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C) I. Wstep

C

Przewodnik po Lokalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spolecznej zostal przygo-
towany wramach projektu ,,Spolecznie Odpowiedzialny Wroctaw”, realizowanego
przez:

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta — Koto Wroclawskie - lider projektu;
Stowarzyszenie na Rzecz Spéldzielni Socjalnych - partner projektu;

Gmine Wroctaw/Wroclawskie Centrum Integracji — partner projektu;
Wroclawska Spéldzielnie Socjalng — partner projektu;

Consorzio Solidarieta Sociale Oscar Romero — partner ponadnarodowy projektu;

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
O$ priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspélpraca ponadnarodowa, Dziatanie:
4.3 Wspdlpraca ponadnarodowa.

Celem projektu bylo przygotowanie Lokalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spo-
lecznej, zakladajacego polaczenie nastepujacych elementow:

. Wspolpracy trdjsektorowej (podmiotéw ekonomii spotecznej, NGO, przedsie-

biorstw spotecznych i podmiotéw publicznych) i wytworzenie lokalnych wa-
runkow (prawnych, ekonomicznych, spotecznych) do zlecenia i realizacji ustug
publicznych;

. Programu przygotowujacego osoby najbardziej oddalone od rynku pracy do pod-

jecia zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej (wdrazany przez podmioty
zatrudnienia socjalnego);

. Profesjonalizacji i rozwoju lokalnych spétdzielni socjalnych.

Efektem tych dziatan byly dwa zarzadzenia Prezydenta Miasta Wroclawia:
Zarzadzenie Nr 10639/18 Prezydenta Wroctawia z dnia 8 pazdziernika 2018 r.
w sprawie stosowania klauzul spolecznych w procedurze zaméwien publicznych,
ktérych wartos$¢ nie przekracza kwoty okreslanej na podstawie art. 11 ust. 8 usta-
wy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (wraz z zalgczonym
regulaminem) oraz

Zarzadzenie Nr 10640/18 Prezydenta Wroclawia dnia 8 pazdziernika 2018 r. w spra-
wie przyjecia i wdrazania Lokalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej
miasta Wroclawia.

Warto pamietaé, ze zastosowanie aspektow i klauzul spolecznych w zamég-
wieniach publicznych ma za zadanie wspieranie realizacji celow spolecznych
(polityk spolecznych), tj. m.in. integracji oséb majacych problemy spoleczno
-zawodowe i umozliwienie im funkcjonowania na rynku pracy.
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Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze, jak wskazala Najwyzsza Izba Kontroli w rapor-
cie z 2017 roku!, zastosowanie narzedzi spolecznych (klauzul spolecznych) nie
ma wplywu na ceny jednostkowe, jak i na wartosé calego zamoéwienia.

Zastosowanie klauzul ma natomiast istotny wplyw na ksztaltowanie zacho-
wania podmiotéw lokalnych, stanowiacych cze$¢ wspdélnoty samorzadowej,
ktore tworza lokalna tozsamos¢ w wymiarze gospodarczym i spolecznym.

Prezentowany przewodnik po Lokalnym Programie Rozwoju Ekonomii
Spolecznej stanowi materiat zawierajacy te dokumenty oraz, przede wszystkim,
uporzadkowane kompendium wiedzy adresowane do realizatoréw programu,
w szczego6lnosci Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Wroctawia
(zwanego dalej DSS) i Grupy Dialogu Spolecznego ds. ekonomii spolecznej i spotecz-
nie odpowiedzialnego biznesu, kierownikéw departamentéw/biur Urzedu miej-
skiego Wroctawia, miejskich jednostek organizacyjnych oraz spétek komunalnych.
Stluzy organizatorom procesu realizacji programu, jak réwniez zamawiajacym/
zlecajagcym zadania w zakresie spolecznie odpowiedzialnych zaméwien oraz pod-
miotom ekonomii spotecznej.

Przewodnik skilada sie zatem z trzech cze$ci i dwdch anekséw, i stanowi kom-
pleksowe wytyczne do zlecania ustug podmiotom ekonomii spoleczne na pod-
stawie pozacenowych kryteriéw, zamoéwien zastrzezonych, klauzul spotecznych,
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do realizatorow programu, czyli Departamentu
Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego Wroclawia oraz Grupy Dialogu Spotlecz-
nego ds. ekonomii spoltecznej i spotecznie odpowiedzialnego biznesu. Wskazuje
ona poszczegdlne elementy oddzialywania, zakres kompetencji i monitorowania
calego procesu. Wskazuje rowniez podmioty wspolpracujace, ktore wymagaja
dziatan o charakterze kooperacyjnym, dziataniach formalnych lub codziennych
dziataniach roboczych.

Druga cze$¢ adresowana jest do zamawiajacych/zlecajacych zadania publiczne.
Wskazuje ich dzialania o charakterze planistycznym, w tym wymagajace wspoi-
pracy z realizatorami programu, jak rowniez mozliwe zasady postepowania w za-
kresie stosowania poszczegolnych klauzul spotecznych. Wskazuje takze mozliwo-
Sciich stosowania oraz zwiazane z tym uwarunkowania. Cze$¢ ta okresla réwniez
obowiagzki sprawozdawcze, w wyniku ktdérych realizatorzy programu otrzymuja
dane dotyczace jego wdrazania.

Trzecia cze$¢ odnosi sie do wykonawcdw, wskazujac mozliwosci ich dzialania
oraz zasadnicze kierunki wspélpracy z podmiotami uczestniczgcymi w realizacji
programu.

Integralna czeScia przewodnika sg, przyjete w drodze zarzadzen Prezydenta Wro-
clawia, regulaminy spotecznie odpowiedzialnych zamowien, a takze przygotowany
przez Wroctawskie Centrum Integracji Program przygotowujacy osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym do podjecia pracy w podmiotach ekonomii spoleczne;j.

Przewodnik oraz zalaczone dokumenty zostaly przygotowany przez Zespol przed-
stawicieli Urzedu Miejskiego Wroctawia, miejskich jednostek organizacyjnych,

1

NIK o stosowaniu klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych, Warszawa 2017, KAP.430.017.2016 Nr ewid. 206/2016/P/16/004/KAP;
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-stosowaniu-klauzul-spolecznych-w-nbsp-zamowieniach-publicznych.html.
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w tym Wroclawskiego Centrum Integracji (zwanego dalej WCI), spdtek komunalnych
oraz przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielni socjalnych.

Warto podkresli role wtoskich partneréw z konsorcjum spdétdzielczego Oskar
Romero. Partner ten wniost do projektu nie tylko bogate doswiadczenia z realizacji
spolecznie odpowiedzialnych zamoéwien, szczeg6lnie dla spétdzielni socjalnych.
Zanajistotniejszy element uznac nalezy wszelkie kwestie zwiazane z kreowaniem
spolecznie odpowiedzialnych zamdéwien na etapie planowania budzetowego i gro-
madzenia informacji pozwalajacych na planowanie procesu zaméwien. Pozwolilo
to stworzy¢ oryginalna na warunki polskie procedure programowania i analizo-
wania zamoéwien we Wroctawiu.

Mamy nadzieje, Ze przedstawione materiaty w znaczacy sposéb zwieksza udzial
spolecznie odpowiedzialnych zamoéwien we Wroctawiu oraz beda inspiracja dla
innych jednostek samorzadu terytorialnego. 8
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() II. Przewodnik dla
realizatorow programu

C

Czesé przewodnika adresowanego do realizatoréw programu dotyczy bezposrednio De-
partamentu Spraw Spolecznych oraz Grupy Dialogu Spolecznego ds. ekonomii spolecznej
i spolecznie odpowiedzialnego biznesu.

Uczestnikami procesu sa ro6wniez inne departamenty, wydzialy oraz biura Urzedu
Miejskiego Wroclawia, cho¢ ich rola - z wyjatkiem Wydzialu Zaméwien Publicznych, ma
czesto charakter informacyjny. Ponadto w dzialania zaangazowane beda jednostki orga-
nizacyjne, w szczego6lnosci: Wroclawskie Centrum Integracji, Powiatowy Urzad Pracy oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej.

Wydziat Zamoéwien
Publicznych

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Grupa Dialogu
Spotecznego oraz RDPP

Departament
Spraw Spotecznych

Planowanie

Gromadzenie danyc
Edukowanie
Informowanie

Tworzenie
nowych podmiotéw

Aktywizowanie os6b

Monitoring

Inspirowanie zmian

I1.1. Planowanie procesu

Inne Departamenty,
biura i jednostki

Inne Departamenty,
biura i jednostki

OWES, PUP

Wroctawskie
Centrum Integracji

Wroctawskie
Centrum Integracji

MOPS

Pierwszym zadaniem bedzie kierowanie przez Departament Spraw Spolecznych
Urzedu Miejskiego Wroclawia wnioskéw do Wydzialu Zamdéwien Publicznych
Urzedu Miasta, miejskich jednostek organizacyjnych oraz spotek komunalnych.

Zbieranie informacji
o planach zaméwiei

Wnioski DSS beda dotyczyly przekazania informacji o planach postepowan
0 udzielenie zaméwien poszczegdélnych podmiotéw i instytucji, celem zebrania
informacji, ktére zaméwienia publiczne beda realizowane w ramach spotecznie

odpowiedzialnych zamdwien, a takze w trybie dzialalnosci pozytku publicznego.
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Docelowo, po wdrozeniu programu, przekazanie informacji bedzie automatycznie
kierowane do DSS.

Nalezy pamietad, ze obowigzek zamieszczania informacji w planach postepowan
o udzielenie zamdwien publicznych wynika z § 5 pkt. 1 zalagcznika do zarzadzenia
nr 10639/18 Prezydenta Wroclawia z dnia 8 pazdziernika 2018 r. ,Regulamin po-
stepowania w zakresie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zamdéwien
publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty okreslanej na podstawie art.
11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych, reali-
zowanych przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroctawia i miejskie
jednostki organizacyjne”. Zgodnie z tym przepisem:

Zlecajacy powinien w planie zamoéwien publicznych wskazaé te zamoéwienia, w ktérych przewi-
duje zastosowanie klauzul spotecznych.

Drugim zadaniem DSS bedzie gromadzenie informacji o zadaniach publicznych
przewidzianych do realizacji w ramach przepiséw o dziatalnos$ci pozytku publicz-
nego. Gromadzone beda informacje, jakie zadania publiczne beda powierzane
w sferze ustug spotecznych oraz innych zadan publicznych organizacjom pozarza-
dowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatlalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Gromadzenie infor-
macji z planow bedzie stuzyto dwom celom.

AmTTESS

. N
’ N
’ .

-

s N g Y Wysyta prosby
) N Departament Spraw . .
/ \ " epol h ! o informacjeo aspektach
' | \ 1\ Spotecznych !
1 Wydziat 1 ' P y K spotecznych w PZP etc.
1 ]
Zamowien Publicznych %\ L
t ~
\ ’ Sellb-”
AY ’
\\ /' - =~
Seaan=” P S
’ A
4 Ay
’ Ay
b s
Inne Departamenty,
) v .
biura i jednostki organizacyjne Przekazujg
\ ’ informacje o planach
A} ’
~ ’
o ’,/
I,” ~~\\ l,” ~\\\
I, \\ II \\
1 . \ 1
1 Grupa Dialogu 1 < ° | Departament K
1 1 1 1
Spotecznego oraz RDPP Spraw Spotecznych Konsultuje mape
AY U D ; AY z .
. . ! obszar6w z GDP i RDPP
\\ ’,l
,’—-"~ R =T~ ,’—-—~~ R
4 ~ 4 ~ ’ ~
4 A} 4 A} 4 A}
’ AY ’ AY ’ AY
1 . AT 2. A U N
Informacja na miejskiej O3$rodek Wsparcia Inne Departamenty,
1 . . LI 1 .. LI LI .. A
stronie internetowej Ekonomii Spotecznej ibiura i jednostkir
AY U - \ U \ ’
. ’ Pie S . ’ N ’
\\~ r’, ~ ‘\ \‘~ r’, \\~ /"
Sem=- Il \ Sem= LR . i
. \
! Podmioty . Przekazuje u?alenla
! - I o epartamentom, biurom,
ekonomii spotecznej . P .
\ / jednostkom, oraz przekazuje
. L informacje publiczng i do OWES

Seao-"

Przewodnik po modelu Lokalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej miasta Wroctawia



RozdziatII | Przewodnik dla realizatoréw programu V9

Tworzenie
propozycji obszaréw
zlecania zadan

Z jednej strony informacje o zamdéwieniach i ich ramowych terminach, jak réw-
niez planowanych konkursach, beda upubliczniane w specjalnej zakladce strony
internetowej miasta (w przysztosci w formule kwartalnego kalendarza). Umozliwi
to podmiotom ekonomii spolecznej tatwy dostep do informacji, o czym bedzie
mowa w pkt. IL.3.

Drugi cel to analiza planowanych zamdéwien, co bedzie tworzyto mape potencjal-
nych obszaréw do realizacji zadan przez podmioty ekonomii spotecznej. Mapa
ma zatem stuzy¢ tworzeniu wskazan, ktore zadania publiczne, czy to w ramach
zamowien publicznych, czy tez pozytku publicznego, moga by¢ realizowane w taki
sposob, aby jednym z elementu ich realizacji byly aspekty spoteczne o wymia-
rze prozatrudnieniowym i prointegracyjnym lub wspierajgce podmioty ekonomii
spolecznej. Mapa zostanie opracowana przez Departament Spraw Spolecznych
w konsultacji z Grupg Dialogu Spolecznego ds. ekonomii spolecznej i spotecznie
odpowiedzialnego biznesu?. Po przygotowaniu material zostanie poddany dysku-
sji na Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego. Ostateczny dokument zatwierdza
Departament Spraw Spotecznych.

Nastepnie mapa potencjalnych obszaréw bedzie przekazywana przez DSS po-
szczegbélnym podmiotom zlecajagcym zadania publiczne, w trybie zaméwien lub
powierzania dziatan w sferze pozytku publicznego, celem wskazania podobnych
obszarow wykorzystywanych w innych jednostkach. Ma to na celu zapewnienie
spojnosci podobnych obszaréow do stosowania spolecznie odpowiedzialnych za-
mowien.

Przyjecie propozycji przez DSS bedzie oznaczalo wprowadzenie stosownych
adnotacji w planach zamowien publicznych jednostek organizacyjnych odnosnie
zamoOwien publicznych oraz zapisOw w rocznym programie wspdélpracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Oczywiscie kazda jednostka
i podmiot moze negocjowac z DSS ostateczny ksztalt zapisow planéw zamowien
oraz programu wspolpracy.

Podobne informacje dotycza ré6wniez zbierania informacji o zamoéwieniach
nie objetych ustawa PZP, czyli ponizej 30 tys. euro, o ktérych informacje row-
niez powinny by¢ przekazywane, z wylaczeniem:
zakupu towarow,
zakupow o lacznej wartosci ponizej 10 tys. zI. (chyba Ze zastosowane beda roz-
wigzania spolecznie odpowiedzialnych zamoéwien),
zakupow zainicjowanych przed rokiem ich realizacji.

II.2. Gromadzenie danych o wykonawcach

Rownolegle do analizowania podazy, przedstawione propozycje beda skorelo-
wane z mozliwosciami rynku potencjalnych wykonawcow zamdéwien spotecznie

2

W przysztodci - w zaleznos$ci od uzyskanych doswiadczen - rozwazony zostanie wariant odrebnego zespolu, innego usytuowania grupy z

udzialem partneréw spotecznych, badz kontynuacji obecnego dziatania GDS.
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odpowiedzialnych, tj. podmiotéw ekonomii spotecznej. Zapewni to wtasciwa jakos¢
i dobre ukierunkowanie dzialan.

DSS wspolnie z Grupa Dialogu Spotecznego ds. ekonomii spolecznej i spotecznie
odpowiedzialnego biznesu dokona analizy zasob6w sektora ekonomii spolecznej
we Wroclawiu, to jest rodzajow podmiotdw ekonomii spotecznych, obszaréw ich
dziatania oraz mozliwo$ci i kompetencji organizacyjnych. Ta cze$¢ bedzie réwniez
przedmiotem dyskusji (przedstawienia informacji) na posiedzeniach Wroclawskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

To dzialanie ma olbrzymie znaczenie dla rozpoznania rynku potencjalnych
wykonawcow/realizatoréow. Trudno bowiem mys$le¢ o jakiejkolwiek preferencji
w przypadku braku potencjalnych wykonawcéw. Moze to jednoczesnie ulatwiaé
podjecie decyzji o zastosowaniu klauzul o charakterze zatrudnieniowym otwar-
tych dla szerokiego grona wykonawcéw lub niewprowadzaniu zadnej z zasad
spotecznie odpowiedzialnych zaméwien.

Nalezy przy tym zwroéci¢ uwage (co zauwaza NIK w raporcie o stosowaniu
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych), ze w skontrolowanych jed-
nostkach nie przeprowadzano analizy rynku pod katem szerszego zastosowania
klauzul spolecznych, w szczegodlnosci rozeznania potencjalnych wykonawcow,
w tym przedsiebiorstw spotecznych, oferowanych ustug lub dostaw, potencjatu do
realizacji zamdéwien, mozliwos$ci zatrudnieniowych i zdolno$ci kooperacyjnych,
liczebnosci grup os6b wykluczonych z rynku pracy i realnych perspektyw ich za-
trudnienia, adekwatnosci klauzul spotecznych pod wzgledem rodzaju przedmiotu
zamowienia, jego skali warunkow realizacji. W ocenie NIK brak rozpoznania
tych czynnikéw powodowat sytuacje zidentyfikowane u wykonawcéw zamowien,
ktorzy np. mieli trudnosci z pozyskaniem oséb przewidzianych do realizacji za-
mowienia z klauzula spoleczna pracy.

Warto zwroci¢ uwage, ze stosowanie klauzul nie narusza zasad konkuren-
cyjnosci i wolnego rynku, ale stanowi czes$¢ polityki spoleczno-gospodarczej
narzecz okreslonych zachowan obywateli i podmiotéw przez nich tworzonych.

II.3. Udostepnianie informacji

Oba powyzej wskazane elementy odnoszace sie do strony podazowej i popytowej
w zakresie realizacji zadan publicznych musza docierac¢ zaréwno do wykonawcow,
jak i zamawiajacych. Dlatego tez na miejskiej stronie internetowej uruchomiona
zostanie zakladka, ktorej celem bedzie stworzenie bazy wiedzy skupiajgcej wszel-
kie przydatne informacje zaréwno dla pracownikéw samorzadowych, jak i dla
podmiotow ekonomii spoteczne;.

Bedzie to miejsce informacyjne dla potencjalnych wykonawcéw, w ramach kto-
rego podana bedzie zbiorcza informacja o przetargach, zapytaniach ofertowych
oraz konkursach planowanych w danym roku, w rozbiciu na poszczegdlne kwar-
taly z zaznaczeniem dziedzin. Informacja powinna zosta¢ udostepniona réwniez
przez OSrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej we Wroclawiu. Nastepnie w zwigz-
ku z poszczegdlnymi ogloszeniami, gromadzone beda linki prowadzace do stron
z przetargami, zapytaniami i konkursami, tak aby kazdy potencjalny wykonawca
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uzyskal wjednym miejscu potrzebne informacje®. Informacje te za poSrednictwem
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej powinny dociera¢ do potencjalnych wyko-
nawcow- podmiotéw ekonomii spotecznej.

Na tej samej stronie w przyszlo$ci pojawi sie¢ baza wroctawskich podmiotéw eko-
nomii spotecznej, ktéra powinna zostaé przygotowana wspolnie z Osrodkiem Wspar-
cia Ekonomii Spolecznej na podstawie zawartego porozumienia pomiedzy OWES
a miastem. Podmioty ekonomii spolecznej beda mogly prezentowac swoja oferte
w taki sposob, aby zademonstrowac swoja gotowo$¢ do realizacji zadan publicznych.
To zadanie powinno by¢ wsparte przez OWES. Mozliwe jest réwniez zintegrowanie
informacji z bazg utworzong przez Dolnos$laski Osrodek Polityki Spotecznej (DOPS).

Ponadto zakladka bedzie stuzyla pracownikom samorzadowym jako Zrddto in-
formacji o przepisach prawa, procedur zwigzanych z zaméwieniami, konkursami.
Moga by¢ tam zamieszczane wzory dokumentéw, przykladowe opisy przedmiotéw
zamowienia, czy przykladowe kryteria oceny ofert. Powinno znalez¢ sie tam tak-
ze aktualizowane na biezaco FAQ — odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

II.4. Dziatania edukacyjne

Wdrozenie programu obejmowac bedzie, obok zbierania i przekazywania informa-
cji, takze dzialania edukacyjne. Z przeprowadzonych badan wynika niedostateczna
wiedza pracownikow w zakresie spolecznie odpowiedzialnych zamowien publicz-
nych. To zjawisko jest do$¢ powszechne w Polsce, nie dotyczy wylacznie Wroclawia.

Dlatego tez zorganizowany zostanie cykl szkolen dla pracownikow departamen-
tow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia, miejskich jednostek
organizacyjnych oraz spdlek miejskich, gdzie specjalisci beda przyblizali kwestie
zlecania spolecznie odpowiedzialnych zamowien.

Dzialania edukacyjne beda skierowane szczegolnie do pracownikow realizujg-
cych bezposrednio zadania zwigzane z zamowieniami publicznymi, jak rowniez
konkursami w ramach przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego. DSS w kon-
sultacji z Grupg Dialogu Spolecznego ds. ekonomii spotecznej i spolecznie odpo-
wiedzialnego biznesu zaproponuje roczny harmonogram szkolen oraz mozliwosci
szkolen ad hoc wynikajacych z konkretnych potrzeb (konsultacje i doradztwo).
W przypadku szkolen o charakterze doraznym, dzialanie bedzie mialo jednocze-
$nie na celu wsparcie w przygotowaniu konkretnych zamowien, pomocy w omo-
wieniu dokumentow przetargowych czy tez realizacji konkretnego zamowienia
z zastosowanym narzedziem spolecznym.

Drugim elementem o charakterze edukacyjnym bedzie przygotowanie podrecz-
nika wdrazania spolecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych w zakresie
ustug uzytecznosci publicznej, ktory przekazany zostanie wszystkim pracownikom
odpowiedzialnym za zakup towarow i ustug lub zlecanie zadan publicznych. Ma-
terial ten bedzie zbiorem odno$nikow do waznych aktéw prawnych oraz procedur
ulatwiajgcych realizacje zamowien spotecznie odpowiedzialnych.

3 Poczatkowo proces rozpocznie sie od zgromadzenia w jednym linkéw do stron z planami zaméwien, gdzie pojawiaja sie spotecznie

odpowiedzialne zamdwienia.
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I1.5. Inicjowanie tworzenia nowych podmiotéw

Porozumienie
z OWES

Podstawowa kwestig, umozliwiajaca rozwdj ekonomii spoltecznej we Wrocltawiu
skorelowany z mozliwos$ciami w zakresie spolecznie odpowiedzialnych zamdéwien,
jestnie tylko wspdlpraca z istniejacymi podmiotami mogacymirealizowac zadania
publiczne, ale réwniez profesjonalizacja i tworzenie nowych podmiotéw odpowia-
dajacych na potrzeby rynku.

Informacje gromadzone poprzez planowanie procesu realizacji zadan publicz-
nych, jak réwniez zbieranie informacji o potencjalnych wykonawcach, moga da¢
wyobrazenie o ,biatych plamach”, ktére oznaczaja brak potencjalnych wykonaw-
cow. Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, Ze otwieranie mozliwo$ci spotecznie od-
powiedzialnych zamoéwien to réwniez otwarcie rynku i zapewnienie — oczywiscie
potencjalne —stabilnosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

Warto wiec zadba¢ o proces tworzenia podmiotéw i przedsiebiorstw w tych
sferach, w ktéorych moze nastapic¢ potencjalne otwarcie rynku. Dzialania takie
mozliwe sg przy pomocy Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroclawiu.

Miasto Wroclaw powinno zainicjowaé robocze porozumienie z funkcjonujacym
Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej we Wroctawiu. Osrodek zgodnie ze stan-
dardami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach realizacji ustug
rozwoju ekonomii spolecznej prowadzi dzialania majgce na celu:

inicjowanie tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych, tworzonych zaréw-
no przez osoby fizyczne, jak i osoby prawne (organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego);

ekonomizowanie organizacji pozarzadowych (podjecie odpltatnej dziatalnosci po-
zytku publicznego, podjecie dzialalnosci gospodarczej);

wsparcie przeksztalcenia przedsiebiorstwa (organizacji pozarzagdowej prowadzg-
cej dzialalnos¢ gospodarczg, spotdzielni, spéiki) w przedsiebiorstwa spoleczne;
wsparcie tworzeniaifunkcjonowania integracyjnych podmiotéw ekonomii spotecznej.

W ramach tych dzialan przewidziano zindywidualizowane wsparcie kluczowego
doradcy prowadzacego grupe/instytucje od poczatku do korica w procesie tworze-
nia lub ekonomizowania podmiotu. W ramach indywidualnej $ciezki wsparcia
mozliwe jest otrzymanie instrumentow wspierajacych, w tym: szkoleniowych,
doradczych, partnerstwa oraz udzielanie wsparcia finansowego dopasowanego
do konkretnych potrzeb klienta.

Istotnym elementem w tym procesie jest mozliwo$¢ otrzymaniaw dotacji na
utworzenie miejsca pracy oraz wsparcia pomostowego. Mozliwe jest ono dla:
0s6b zagrozonych ubo6stwem lub wykluczeniem spolecznym, z wylgczeniem osob
niepelnoletnich,
0s0b dlugotrwale bezrobotnych,
0s6b ubogich pracujacych,
0s0b opuszczajacych mlodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe oSrodki
socjoterapii,
0s6b opuszczajacych zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich.
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Nie ulega watpliwosci, ze OWES, zgodnie z Wytycznymi Ministra Inwestycji i Roz-
woju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwal-
czania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020%, powinien
zapewnia¢ preferowanie tworzenia miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych
w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Pro-
gramu Rozwoju Ekonomii Spolecznej tj.

zrownowazony rozwoj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownic-
two spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii
rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Wiele z preferowanych sfer jest spdjnych z zapisami zarzadzenia Prezydenta Wro-
clawia.

Juz na etapie zglaszania inicjatyw ekonomizacji i tworzenia przedsiebiorstw
spotecznych kluczowy doradca OWES powinien dysponowac informacjami o pre-
ferencjach w poszczegolnych branzach i jednostkach organizacyjnych, mogac ukie-
runkowac inicjatywy na rzecz tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej i przed-
siebiorstw spotecznych w okres§lonych branzach.

Wazne jest, aby zacheca¢ potencjalne organizacje lub osoby do kierowania zain-
teresowan w strone tych dziedzin aktywnosci. Moze to tworzy¢ sytuacje, w ktorych
wtlasnie takie przedsiebiorstwa i podmioty beda tworzone. Wymaga to jednak pod-
jecia wskazanych ponizej dzialan.

1. OWES powinny otrzymywac informacje o planowanych zaméwieniach z zastoso-
waniem aspektow spolecznych okreslonych na dany rok budzetowy.

2. doradcy kluczowipowinni co kwartal odbywac spotkania z Grupa Dialogu Spoltecz-
nego ds. ekonomii spolecznej i spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Na spotka-
niach tych zbieraliby informacje, a jednoczes$nie dzielili sie wiedzg o tworzacych
sie przedsiebiorstwach i podmiotach w tych obszarach.

3. doradcy kluczowi w trakcie przygotowania do ekonomizacji lub tworzenia miejsc
pracy duzy nacisk polozyliby na kwestie udzialu podmiotu i przedsiebiorstwa w pro-
cesie zamowien publicznych, co moze wymagac¢ dodatkowych szkolen, ktore uczy-
lyby uczestnictwa w procesie podkreslajac jednoczesnie potrzebe polityki jakosci.

Ponadto, OSrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Swiadczy ustugi doradcze w za-
kresie zamodwien spolecznie odpowiedzialnych. Zakres tematyczny tego doradztwa
obejmuje co najmniej nastepujace zagadnienia:

e motywowanie do szukania zamowien i skladania ofert przez przedsiebiorstwa spo-
teczne w procedurach zamowien publicznych, w tym spolecznie odpowiedzialnych
zamoOwieniach publicznych,

4 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-

obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/.

5 http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,Ekonomii,Spolecznej,3495.html.
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Porozumienie
WCI z PUP

pomoc w opracowaniu i skladaniu ofert przez przedsiebiorstwa spoleczne,
monitorowanie wynikéw postepowan.

Druga Sciezka oddzialywania na tworzenie nowych miejsc pracy mogtoby by¢
uruchomienie mozliwosci Powiatowego Urzedu Pracy. PUP, po zmianach ustawy
o spoldzielniach socjalnych z grudnia 2017 roku, ma mozliwo$¢ znacznie bardziej
elastycznego udzielania dotacji i wsparcia pomostowego na tworzenie nowych
spoldzielni socjalnych lub tworzenie miejsc pracy w istniejacych spétdzielniach
socjalnych. Zgodnie z ustawg, do tworzenia sp6tdzielniiotrzymania dotacji upraw-
nione sg:osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o za-
trudnieniu socjalnym (absolwenci CIS i KIS),

osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepeinosprawnych,
osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (opiekunowie oséb niesamodzielnych),
osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub nie wykonujace innej
pracy zarobkowej.

Po zmianach istnieje mozliwo$¢ otrzymania dotacji do wysokosci sze$ciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia oraz szesciomiesiecznego wsparcia pomostowego
w wysokosci do najnizszego wynagrodzenia.

Z uwagi na fakt, iz zalozycielami spéidzielni uprawnionymi do otrzymania
dotacji sa m.in. absolwenci Centrum Integracji Spolecznej, niezbedne jest stwo-
rzenie sze$ciomiesiecznych form uczestnictwa dla oséb zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym w WCI, ktore bylyby twdrcami lub pracownikami spotdzielni
socjalnych.

Wymaga to zawarcia roboczego porozumienia pomiedzy WCI a PUP, dotycza-
cego ,rezerwowania” srodkéw finansowych Funduszu Pracy i PFRON na takie
sytuacje w przypadku grup zalozycielskich tworzonych na terenie WCI. Wyma-
ga to tez Scistej wspdlpracy pracownikéw WCI z PUP w rekrutacji takich osob.

I1.6. Inicjowanie procesu aktywizacji

o o0
Wspétpraca
WCI z MOPS

Kazde dzialanie zmierzajgce do uruchomienia zamowienia czy tez zlecenia wy-
maga od nowych lub istniejagcych podmiotow posiadania przygotowanej kadry.
Lokalny Program wyraznie wskazuje na potrzebe zatrudniania przy zamowie-
niach os6b nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzialanie
aktywizujace te osoby powinno by¢ domeng Wroctawskiego Centrum Integracji
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Osoby zmotywowane do poszukiwania zatrudnienia wskazywane bylyby przez
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i kierowane do Wroctawskiego Centrum In-
tegracji. WCI zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
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socjalnym prowadzi proces przygotowania do zatrudnienia w ramach indywi-
dualnego programu zatrudnienia socjalnego. Prowadzone sa zajecia w zakresie:

1. Reintegracji zawodowej

e Wramachkurséw zawodowych m. in. w profilach: opiekun osoby zaleznej, pracow-
nik biuraihandlu, pracownik budowlano-remontowy/konserwator ze specjalizacja
utrzymania czystos$ci, lub inne dopasowane do szczegélnych potrzeb,

e indywidualnie dobrana $ciezka szkolenia zawodowego dostosowana jest do moz-
liwosci i potencjatu zawodowego uczestnika,

e reintegracja zawodowa wystepuje w dwdéch formach: zajecia teoretyczne oraz
praktyczna nauka umiejetnosci zawodowych,

e wspdlpraca z pracodawcami z terenu Wroctawia w zakresie realizacji zaje¢ zawo-
dowych w miejscu pracy.

2. Reintegracji spolecznej

e Trening interpersonalny/ warsztaty umiejetnosci spotecznych,

e Doradztwo zawodowe/ warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy,

o Trening poszukiwania pracy,

e Konsultacje indywidualne,

e Trening gospodarowania wlasnymi srodkami.

e Trening umiejetnosci obstugi komputera,

e Dodatkowe formy wsparcia, np. alternatywne formy spedzania wolnego czasu, pro-
filaktyka uzaleznien, grupy wsparcia,

e W zaleznoSci od potrzeb uczestnikdw zajecia z prawnikiem, w tym dotyczace spoi-
dzielczos$ci socjalnej oraz zatrudnienia wspieranego,

e Wyjscia integracyjne,

o Udzialwwydarzeniach kulturalnych,

e Promowanie wolontariatu.

Absolwenci WCI (czyli po minimum sze$ciomiesiecznych zajeciach i uzyskanym
zaSwiadczeniu o uczestnictwie) moga otrzymac wsparcie na stworzenie miejsca
pracy w nowym, jak i istniejgcym podmiocie ekonomii spolecznej, w tym spd}-
dzielni socjalne;j.

Dobor profili zawodowych jest skorelowany z potrzebami rynku - zamdéwienia-
mi, a calo$¢ reintegracji dostosowana jest do indywidualnych potrzeb osob odda-
lonych od rynku pracy uczestniczgcych w realizacji Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego

II.7. Monitorowanie procesu

Departament Spraw Spolecznych przygotowuje zbiorcze zestawienie dotyczgce
stosowania klauzul spolecznych na podstawie informacji przesylanych przez
Zlecajacych (przez co nalezy rozumie¢ wszystkie komorki organizacyjne Urzedu
Miejskiego Wroclawia oraz miejskie jednostki organizacyjne, tj. jednostki i zakla-
dy budzetowe Wroctawia, dziatajace zgodnie z ustawa o finansach publicznych,
utworzone w celu realizacji zadan Miasta zawierajgce umowy z Wykonawcami),
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w terminach do dnia 30 lipca i do dnia 30 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktérym udzielono zamdwien, wg ponizszego zalacznika (stanowiacego czesé
Regulaminu).
Nalezy pamietac, ze zaréwno plany, jak i sprawozdania nie obejmuja:

e zakupu towarow

o zakupow o }lacznej wartosci ponizej 10 tys. z1. (chyba Zze zastosowane beda roz-
wigzania spolecznie odpowiedzialnych zamoéwien),

o zakupow zainicjowanych przed rokiem ich realizacji.

Urzad Miejski
Wroctawia

Zestawienie dotyczace postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty
okreslanej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych, zawierajace-
go klauzule spoteczne zlecane przez komérki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz miejskie jednostki
organizacyjne

za okres : I potrocze .......... [ A 1 S
Lp. | Nazwa komér- | Przedmiot | Liczba Liczba Warto$¢ | Zastosowana klauzula spoteczna Odstapienie | Zatrudnione | Wartos¢
ki organiza- zamoéwienia | przepro- przepro- zamo- od stosowa- | osoby (Liczba) | naliczanych
cyjnej UMW/ wadzonych | wadzonych | wienia | tzw. Pracowni- tzw. zatrud- | tzw. zastrze- | kryterium | nia klauzul, zgodnie zart. | kar (Wyko-
miejskiej przetargéw | postepo- brutto | cza-art.22 ust. | nieniowa seniowa spoteczne | uzasadnienie | 22 ust 2 PZP nawca)
jednostek or- wan do 30 1 Kodeksu Pracy
ganizacyjnej tys. euro
ilo$¢ oséb ilos¢ oséb | ilos¢ oséb ilo$¢ oséb
zatrudnionych zatrudnio- | zatrudnio- | zatrudnio-
lub tak/nie nych lub nych lub nych lub
tak/nie tak/nie tak/nie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
Suma 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sporzadzit

I1.8. Inspirowanie zmian

Nieodlgcznym elementem dzialan DSS oraz Grupy Dialogu Spotecznego ds. ekono-
mii spolecznej i spolecznie odpowiedzialnego biznesu jest wycigganie wnioskow
z przebiegu programu i korygowanie go na biezgco. Wazne jest, aby gromadzone
doswiadczenia nie stuzyly wylgcznie monitorowaniu, ale wycigganiu meryto-
rycznych wnioskéw co do trafnosci rozwigzan i kreowania niezbednych zmian.
Podsumowania dzialan beda dokonywane w okresach pétrocznych. 8
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II1. Przewodnik
dla zamawiajgcych

Czes¢ przewodnika przeznaczona jest przede wszystkim dla os6b kierujacych oraz zaj-
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II1.1. Procedura zamoéwienia spotecznie odpowiedzialnego

Zlecajacy zgodnie z art. 13a ustawy - Prawo zamdwien publicznych, jest obowia-
zany przygotowac nie pozniej niz 30 dni od dnia przyjecia budzetu lub planu

eeco finansowego przez uprawniony organ plan postepowan o udzielenie zamowien,
Wspéipraca jakie przewiduje przeprowadzi¢ w danym roku finansowym. Obowiazany jest réw-
WCI z MOPS niez przekazac plan do publicznej wiadomosci i umiesci¢ na stronie internetowej®.

6 Wynika z zalecen UZP.
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Zgodnie z przepisami ustawy plan zawiera w szczegélnosci informacje dotyczace:
przedmiotu zamdwienia

rodzaju zamdwienia wedlug podzialu na zamdéwienia na roboty budowlane, do-
stawy lub ustugi

przewidywanego trybu lub innej procedury udzielenia zamdéwienia

orientacyjnej warto$ci zamoéwienia

przewidywanego terminu wszczecia postepowania w ujeciu kwartalnym lub mie-
siecznym.

Wladze Wroctawia uznaty, ze dodatkowym elementem jest obowigzkowe wskaza-
nie, gdzie w pierwszej kolejnosci zostang zastosowane klauzule spoleczne, wraz
z ich wskazaniem i w miare mozliwos$ci dookresleniem.

Oznacza to zaznaczenie w pozycji ,,Iryb postepowania/ podstawa prawna wy-
laczenia” lub ,,Tryb udzielenia zamoéwienia” informacji pod nazwa ,,zastosowanie
klauzuli spotecznej”.

Zastosowanie tej formuly mozliwe jest wylacznie do zakupow uslug i robét
budowlanych, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty okreslonej na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych’.
Dotyczy réwniez zakup6w ponizej 30 000 euro, nieobjetych przepisami PZP
(wyzszych jednakniz 10 000 z1, chyba Ze ponizej tej kwoty zastosowanie znajda
aspekty spoleczne).

W zarzadzeniu Prezydenta Wroclawia wskazuje sie, aby klauzule zastosowac
w szczegolnosci do nastepujacych zakupdw ustug i robot budowlanych:

-
1. ustugi restauracyjne dotyczgce podawania gotowych positkéw (gastronomiczne i caterin-
gowe),
2. ustugi reklamowe,
3. ustugi poligraficzne,
4. ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci i sprzagtaniem budynkéw,
5. ustugi zwigzane z utrzymaniem i porzgdkowaniem terenéw zewnetrznych,
6. ustugi remontowe i wykonczeniowe wnetrz,
7. oczyszczanie ulic i chodnikéw w okresie letnim i zimowym,
8. utrzymywanie terendw zieleni,
9. ustugi spoteczne oraz inne szczegdlne ustugi, zgodnie z zatgcznikiem do dyrektywy,
10. roboty budowlane w rozumieniu art. 2 ust. 8 ustawy Pzp.
-

OczywiScie katalog nie jest zamkniety i wskazuje tylko priorytetowe wskazania
wladz miasta. Mozna zatem traktowac go jako minimum, ktére wymaga analizy
w trakcie konstruowania planu, za$ zgodnie z Regulaminem narzedzia spoleczne
(klauzule spoteczne) winne by¢ stosowane we wszystkich rodzajach zamowien
(z wyjatkiem zakupu towarow).

7

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie kwot warto$ci zamoéwien oraz konkurséw, od ktérych jest
uzalezniony obowigzek przekazywania ogloszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej (tj. Dz. U. z 2017 poz. 1880). Obecnie jest to kwota 209
000 euro —dla dostaw lub ustug, oraz 5 225 000 euro — dla robét budowlanych.
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Procedura
przygotowan

Kierownik jednostki organizacyjnej Zamawiajacego przedstawia propozycje
wskazania w planie postepowan kwestii spolecznie odpowiedzialnych zaméo-
wien do Departamentu Spraw Spotecznych, ktéry konsultuje go z Grupa Dialogu
Spotecznego ds. ekonomii spolecznej i spolecznie odpowiedzialnego biznesu. Do
dyskusji pozostaje, czy na etapie planu postepowan powinny zosta¢ doprecyzowa-
ne poszczegolne tryby. Przy pierwszych planowaniach nalezy raczej wskazywac
ogolnie kwestie zastosowania spolecznych zamoéwien, doprecyzowanie natomiast
powinno nastepowaé w przypadku zapowiedzi zamoéwienia zastrzezonego. W na-
stepnych latach okaze sie, na ile mozna doprecyzowywac poszczeg6lne tryby na
poziomie planu postepowan.

Wszystkie informacje o wskazaniu spolecznie odpowiedzialnych zaméwien,
w tym zamdwien zastrzezonych, powinny zostac¢ przekazane do Departamentu
Spraw Spotecznych i zamieszczone na stornie internetowej dla wykonawcéw.

Zgodnie z Regulaminem, przy przygotowywaniu planu oraz przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi i roboty budow-
lane zlecajacy powinien zweryfikowa¢ mozliwo$¢ zastosowania odpowiedniej
klauzuli spotecznej, biorac pod uwage w szczegdlnosci cel i spodziewane korzysci
spoleczne zastosowania danej klauzuli, koszty oraz mozliwos$ci spelnienia tych
wymogoéw przez potencjalnych wykonawcéw.Tym samym mamy do czynienia
z dwiema kwestiami:

sensu irodzaju wprowadzania wymogow spolecznych,

mozliwos$ci pojawienia sie wnioskodawcow speiniajgcych warunki klauzuli,
zwlaszcza w zakresie zamowien zastrzezonych.

Oczywiscie nalezy pamietac, ze wymogi spoleczne moga przejawiac sie¢ w naj-
rézniejszy sposob, co oznacza, ze prawie do kazdego zakupu uslugi jestesSmy
w stanie sformulowac jakis$ rodzaj zobowigzania dla wykonawcy z oczywista
korzys$cia dla os6b bezrobotnych, osob z niepelnosprawnoscia czy tez dla spol-
dzielnisocjalnychiinnych przedsiebiorstw spolecznych. W istocie w wiekszosci
zamoOwien mozna stosowac rozmaite klauzule i narzedzia spoleczne dopasowane
do okreslonych sytuacji.

Druga kwestia, rownie istotna kwestia w kontekscie zamowien zastrzezonych,
to odpowiedz na pytanie, czy znajdziemy odpowiednig liczbe potencjalnych wyko-
nawcow do realizacji zamowienia. W tym przypadku, przed wpisaniem do planu
postepowan lub przed sformulowaniem dokumentacji przetargowej, nalezy skon-
sultowac sie z Departamentem Spraw Spolecznych, ktéry w uzgodnieniu z Gru-
pa Dialogu Spolecznego ds. ekonomii spolecznej i spolecznie odpowiedzialnego
biznesu bedzie mogt autorytatywnie stwierdzié, czy wprowadzenie zamowienia
zastrzezonego w danym zamowieniu daje nam szanse na posiadanie potencjalu
ekonomicznego i odpowiedniej liczby ewentualnych wykonawcow.

W przypadku, gdy zlecajacy w wyniku powyzszej procedury (weryfikacji) uzna,
ze zastosowanie klauzul spolecznych i kryterium spolecznego jest niemozliwe,
jest on zobowigzany uzasadnic odstgpienie od stosowania klauzul spotecznych
i kryterium spolecznego, o ktérych mowa w § 3ust. 2 pkt. 1-3 Regulaminu. Wska-
zuje sie przy tym, ze w przypadku zamoéwien realizowanych samodzielnie przez
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Klauzula
pracownicza

B oW N e

zlecajacego (np. jednostke organizacyjna posiadajaca osobowo$¢ prawna czy jed-
nostke organizacyjna realizujaca samodzielnie zamdéwienia/zakupy), uzasadnie-
nie odstapienia od zastosowania narzedzi spotecznych/klauzuli nalezy wykazac
w dokumentacji zamoéwienia w dokumentach zamdéwienia.

Ponadto kazdorazowo uzasadnienie odstgpienia od zastosowania klauzuli spo-
tecznej/kryterium spotecznego musi zosta¢ zamieszczone w zestawieniu (tabeli)
—zalaczniku nr 1 do Regulaminu - zestawienie dotyczace postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty okreslanej na pod-
stawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych
zawierajgce klauzule spoleczne.

Warto przy tym wskazaé, ze (zgodnie z § 3 ust. 2 i 3 Regulaminu) za spelnienie
warunku zastosowania klauzuli spolecznej/aspektéw spotecznych uznac nalezy
zastosowanie przynajmniej jednego z narzedzi wskazanych w Regulaminie, tj.:
klauzuli spolecznej, tzw. zatrudnieniowej,

. klauzuli spolecznej, tzw. zastrzezonej,
. kryterium spotecznego,
. obligatoryjnej klauzuli pracowniczej.

Zawarcie i zastosowanie jednego z powyzej wskazanych narzedzi (np. art. 22 ust.
2 ustawy PZP czy tez art. 15a ustawy o spo6ldzielniach socjalnych albo klauzuli
pracowniczej) wypelnia wskazania Regulaminu.

Ponizej przedstawimy rézne mozliwosci stosowania spotecznie odpowiedzialnych
zamowien, ktére mozna stosowac bez szkody dla przedsiebiorcéw. Nalezy jednak
przypomnie¢ o dwoch kwestiach zasadniczych, co do ktorych nie ma alternatyw
ani prob omijania tematu, zwigzanych z kwestig minimalnych standardéw w re-
alizacji zadan publicznych.Pierwsza zwigzana jest zapisami art. 29 ust. 3 ustawy
- Prawo zamowien publicznych. Przepis ten stwierdza, iz:

Zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu zamdwienia na ustugi lub roboty budowlane wyma-
gania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm).
-

Trzeba pamietad, ze przepis ten jest bezwzglednie obowigzujacy. Oznacza to, ze
kazdy zamawiajacy niezaleznie od zastosowania klauzul spolecznych musi okre-
$li¢, ktore czynnosci w ramach zamowienia musza by¢ realizowane na podstawie
umowy o prace. Jest to bardzo istotne (wrecz kluczowe) w zwigzku z réznicami
w oferowanej cenie czy tgcznym koszcie zamowienia. Koszt pracownika zatrud-
nionego na umowe o prace moze by¢ oczywiscie nieco wyzszy z uwagi na wiele
elementdw, poczynajac od kwestii medycyny pracy, urlopu, zwolnien (choroby),
poprzez podatki i skladki na ubezpieczenia, a na dostarczeniu odziezy ochronne;j
i szkolen BHP konczac.
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Zgodnie z art. 22. § 1 Kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju:

e narzecz pracodawcy i

e podjego kierownictwem oraz

e wmiejscuiczasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zgodnie z tymi warunkami zatrudnienie spelniajgce powyzsze jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.
Co wiecej, niedopuszczalne jest zastapienie umowy o prace umowa cywilno-praw-
na przy speinieniu powyzszych warunkow.

Teraz do zamawiajacych nalezy okreélenie i wskazanie, ktore elementy (lub cato$¢)
realizacji zamo6wienia wymaga zatrudnienia na umowy o pracy. Tylko tyle i az tyle.

Oczywidcie nalezy zdawac sobie sprawe, ze sa sytuacje watpliwe. Dlatego tez
musimy miec tu staty kontakt z prawnikiem, ktéry na podstawie dotychczasowego
orzecznictwa KIO i wyjasnien UZP pozwoli nam dookresli¢ wymogi.

s

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwy-
konawce os6b wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w punk-
cie 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do zgdania oSwiadczen i do-
kumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania ich oceny,

. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wyko-
nawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie
realizacji zamédwienia:

oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujacych czynnosci, ktoérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadcze-
nie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oso6b, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na pod-

stawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1. czynnosci zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wyso-
kosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zaméwienia publicznego.
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Dzielenie
zamowien

Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwyko-
nawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespet-
nienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace 0s6b wykonujacych wskazane w punkcie 1. czynnosci.
R

Druga kwestia, na ktéra nalezy zwrdci¢ uwage, to kwestia kosztéw pracy, ktora
jest nieustannym problemem polskich zaméwien publicznych. Niestety problem
zanizania kosztow pracy jest jednym z najpowszechniejszych w polskim systemie
zamowien publicznych.

Nalezy bezwzglednie pamietac¢ i wskazac, ze zamawiajacy moze zwrdécic sie do
wykonawcy o przedstawienie kalkulacji kosztéw pracy, ktérych wartos¢ przy-
jeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z 2018 r. poz. 2177).

Uwaga: Zgodnie z Par.3 pkt. 3 Zarzadzenia Prezydenta stosowanie klauzuli
pracowniczej jest obowiazkowe, z wyjatkiem zakupoéw towarow.

Istotng kwestia, na ktéra warto zwroci¢ uwage, jest mozliwo$¢ dzielenia zamdwien
zgodnie z art. 36aa Prawa Zamdwien Publicznych. Zgodnie z tym przepisem zama-
wiajgcy moze podzieli¢ zamowienie publiczne na czes$ci, okreslajac zakres i przed-
miot tych czesci. Zamawiajagcy ma obowigzek wskazania w protokole zamowienia
powoddw, dla ktorych nie dokonat podziatu zamowienia na czesci.

W takim przypadku, zamawiajacy okre$la, czy oferte mozna sktadac¢ w odniesie-
niu do jednej, kilku lub wszystkich czesci zamowienia w ogloszeniu o zamdéwieniu,
w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, w zaproszeniu do potwierdzenia
zainteresowania lub ogloszeniu o ustanowieniu systemu kwalifikowania wyko-
nawcow (dot. zamdéwien sektorowych), a takze w zaproszeniu do skiadania ofert
lub w zaproszeniu do negocjacji.

Zamawiajacy moze okresli¢ w ogloszeniu o zaméwieniu, w specyfikacjiistotnych
warunkow zamodwienia, w zaproszeniu do potwierdzenia zainteresowania lub
w ogloszeniu o ustanowieniu systemu kwalifikowania, a takze w zaproszeniu do
skladania ofert lub do negocjacji, maksymalna liczbe cze$ci zamdwienia, na ktére
moze zostac udzielone zamowienie jednemu wykonawcy.

Warto to zatem rozwazy¢ —w kontekscie budowania lokalnego rynku. Nie upraw-
nia to jednak do podzialu zamdéwienia na mniejsze czesci ponizej 30 tys. euro. Nadal
bedzie to jedno zamdwienie.

II1.2. Kryterium spoteczne

Zgodnie z art. Art. 91 ustawy Prawo zamowien publicznych zamawiajgcy wybiera
oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w spe-
cyfikacji istotnych warunkéw zamodéwienia. Kryteriami oceny ofert sa cena lub
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koszt, albo cena lub kosztiinne kryteria odnoszace sie do przedmiotu zamoéwienia,
w szczegdlnosci wskazuje sie sze$¢ dodatkowych kategorii. Jedna z nich sa aspekty
spoleczne, w tym:

e integracja zawodowa i spoteczna, osob bedacych czlonkami grup spotecznie mar-
ginalizowanych,

e dostepnos$c¢ dla oséb niepelnosprawnych lub

e uwzglednianie potrzeb uzytkownikdow.

e Jedli chodzi o osoby bedace czlonkami grup spolecznie marginalizowanych, to
nastepuje tu odwolanie do art. 22 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych. Sa to
w szczegOlnosci:

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

e bezrobotni w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy,

e 0soby pozbawione wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

e 0sobyzzaburzeniami psychicznymiw rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

e 0soby bezdomne w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e 0soby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ;

e 0soby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby po-
szukujacej pracy, bez zatrudnienia;

e 0soby bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczego6l-
nosci bedgcych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia

6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.
-

W przypadku stosowania preferencji prozatrudnieniowych mozemy zatem wpro-
wadzi¢ kryterium odnoszace sie do integracji zawodowej i spolecznej oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym.

Nalezy przy tym pamietac, ze art. 22 ustawy Prawo zamowien publicznych wska-
zuje jedynie przykladowy katalog oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
(,w szczegolnosci”). Zamawiajacy moze samodzielnie okresli¢ katalog osob wyma-
gajacych szczegdlnego wsparcia. W tym celu mozna positkowac sie definicja oséb
lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020%. Sa to:

8 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/projekt-wytycznych-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-w-

obszarze-wlaczenia-spolecznego-i-zwalczania-ubostwa-z-wykorzystaniem-srodkow-efs-i-efrr-na-lata-2014-2020/.
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—

osoby lub rodziny korzystajace ze §Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznejlub kwalifikujace sie do objecia wspar-
ciem pomocy spolecznej, tj. spelniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudnos$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
postepowaniu w sprawach nieletnich;

osoby przebywajace w mlodziezowych oSrodkach wychowawczych i mtodziezo-
wych o$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w.);

osoby z niepelnosprawnos$cia — osoby z niepelnosprawnos$cia w rozumieniu Wy-
tycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przed-
siewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelno-
sprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad osoba z niepelnosprawnoscia;

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Weryfikacja kryteriow zagrozenia wykluczeniem spotecznym moze odbywaé sie
na podstawie obowigzku posiadania zaswiadczenia wystawionego przez osro-
dek pomocy spotecznej, Wroctawskie Centrum Integracji badz instytucje opieki
zdrowotnej. Zaswiadczenie niezbedne jest w przypadku kontroli przez Zama-
wiajacego.

Kryterium wynosi np. maksymalnie 10 punktow procentowych. Zamawiajqcy
dokonuje oceny na podstawie oswiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu w zwiqz-
ku zamowieniem okreslonej liczby cztonkdw grup spotecznie marginalizowanych.
Zamawiajgcy wezmie pod uwage zarowno pracownikow zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy (peten etat), jak tez pracownikow zatrudnianych w wymiarze
nie mniejszym niz % wymiaru czasu pracy (etaty czesciowe). Dla celow obliczenio-
wych Zamawiajqcy dokona zsumowania etatow czesciowych.

Proponowany jest nastepujacy zapis SIWZ w zakresie sposob przyznawania
punktéw za kryterium:
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s

Liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych na podstawie umowy o prace spos$réd czton-
kéw grup spotecznie marginalizowanych, w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Zx
Z= ——— x 10 punktéw
Z max

Z =liczba punktoéw za kryterium , Liczba pracownikédw wykonawcy zatrudnionych spos$rod czton-
kéw grup spotecznie marginalizowanych”, w przeliczeniu na petnozatrudnionych,

Zx = liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dziatalnosci wykonawcy na podstawie
umowy o prace, w przeliczeniu na petnozatrudnionych, wedtug stanu na dzieh ... r., wynikajaca
z oferty badanej;

Z max = najwieksza liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych sposréd cztonkéw grup
spotecznie marginalizowanych, w przeliczeniu na petnozatrudnionych, wynikajacy z ofert, ktére

nie podlegajg odrzuceniu.
-

W przypadku udzielania zamoéwien zwigzanych z aktywizacja zawodowa osob reali-
zujacych kontrakt socjalny, indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
plan usamodzielnienia osoby usamodzielnianej w ramach pieczy zastepczej, w ra-
mach Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Centrum Integracji Spolecznej lub organizacji
pozarzadowej, kryterium moze by¢ np. podniesione do 15 punktéw procentowych.

II1.3. Klauzula spoteczna - zatrudnieniowa

Zgodnie z art. 29 ust. 4 Pzp Zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamo-
wienia wymagania zwigzane z realizacja zamodwienia, a dotyczace zatrudnienia
czlonkdéw grup spolecznie marginalizowanych, o ktérych mowa w Rozdziale II1.2.

Zastosowanie klauzul spolecznych, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 Pzp, musi miec
zwigzek z przedmiotem zamowienia. Propozycja komdrki organizacyjnej UMW
dotyczaca zastosowania wskazanych klauzul spotecznych powinna by¢ zawarta
we wniosku o przygotowanie i przeprowadzenie postepowania, przestanym do
zatwierdzenia do Wydzialu Zamoéwien Publicznych Urzedu Miejskiego Wroclawia.

Nalezy przy tym pamietac, ze wymagania zwigzane z realizacjag zamdwienia nie
moga prowadzi¢ do bezposredniej ani posredniej dyskryminacji wykonawcow po-
chodzacych z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W przypadku zastosowania klauzul wskazanych w art. 29 ust. 4 Pzp Zamawia-
jacy w ogloszeniu o zamoéwieniu (lub zaproszeniu do negocjacji) oraz specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia zawiera informacje o ich stosowaniu.

W ramach specyfikacjiistotnych warunkéw zamoéwienia Zamawiajacy zamiesz-
cza informacje o:

. liczbie os6b sposrod grup spolecznie marginalizowanych i okresie wymaganego

zatrudnienia tych osob,
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b. sposobie dokumentowania zatrudnienia oséb,

c. uprawnieniach Zamawiajacego w zakresie kontroli speiniania przez wykonawce
wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4, oraz sankcjach z tytulu niespelnienia
tych wymagan.

Zapis w ogloszeniu o zamoéwieniu (lub zaproszeniu do negocjacji) moze przyjac
nastepujgce brzmienie:

~Warunkiem realizacji zamoéwienia jest, by Wykonawca zatrudnit ... 0séb bezrobotnych, o kté-
rych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub wtasciwych
przepisach panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania”.

Zapisy w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia moga przyjac nastepujace
brzmienie:

-
~Warunkiem realizacji zamodwienia jest, by Wykonawca zatrudnit... oséb bezrobotnych, o ktérych

mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub wtasciwych przepi-
sach panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. Zatrudnienie winno nastgpic¢ na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pra-
ce, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018 poz. 917,) lub
wiasciwych przepisow panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. Wymagany okres
zatrudnienia os6b rozpoczyna sie ... (wstawi¢ date dzienng lub inaczej sprecyzowaé poczatek
okresu, co do zasady zgodnie z datg rozpoczecia realizacji 7 zamdwienia), a konczy ... (wstawic
date dzienng lub inaczej sprecyzowac koniec okresu, co do zasady zgodnie z datg zakonczenia
realizacji zamdwienia)”.
-

Dodatkowo Zamawiajacy moze okresli¢ minimalny wymiar zatrudnienia, np. pét
etatu czy tez pelen etat.
Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Zamowien Publicznych

1. Wramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamowienia,
Zamawiajacy jest uprawniony w szczegolnosci do:

e zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wy-
mogow i dokonywania ich oceny,

e zadaniawyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. WYymogow,

e przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

2. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczo-
nymw tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu nastepujace
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dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia osob, o ktérych
mowa w punkcie ....... B §

e o$wiadczenie wykonawcy dotyczgce wymagan okreslonych przez Zamawiajacego
w punkcie 1, w zwigzku z tredcig art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy Pzp°.

e Zamawiajgcy moze zagda¢ wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwier-
dzenia spelniania ww. wymogow.

Zgodnie z komentarzem Urzedu Zamowien Publicznych, kazde o$wiadczenie powinno zawierac:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, infor-
macje o zatrudnieniu do realizacji zamoéwienia okres$lonej w punkcie 1) grupy oséb (zgodnie
z wymaganiami zamawiajgcego) w liczbie wymaganej przez Zamawiajgcego, podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy. W Swietle art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) nie mozna
zada¢ podania w o$wiadczeniu imion i nazwisk identyfikujgcych osoby: niepetnosprawne; uza-
leznione od alkoholu; uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych; chorych
psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego; zwalnianych z zaktadow
karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej; uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spoteczne;.

Powyzsze oswiadczenie Wykonawcy jest podstawowym dowodem potwierdzajgcym spetnienie
wymogu zatrudnienia os6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp. Zgdanie dokumentéw
umozliwiajgcych identyfikacje imienia i nazwiska nie jest dopuszczalne w przypadku wiekszosci
z grup osOb wskazanych w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp - tj.: niepetnosprawnych, uzaleznionych od
alkoholu, narkotykoéw i innych Srodkéw odurzajacych, oséb chorych psychicznie, os6b zwalnia-
nych z zaktadéw karnych, uchodzcéw'® - bowiem dane te sg kwalifikowane jako dane wrazliwe,
o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych. Nie jest zatem mozliwe
zgdanie przez Zamawiajgcego w stosunku do tych grup oséb kopii umow o prace zawierajgcych
imie i nazwisko ww. osob. Brak jest réwniez podstaw do zgdania orzeczenia o niepetnosprawno-
$ci, orzeczenia o catkowitej lub czeSciowe]j niezdolnosci do pracy, zaswiadczenia o odbyciu pro-
gramu psychoterapii uzaleznien, zaswiadczenia z zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajgcego,
ze osoba jest osobg uzalezniong od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, zaswiadczenia
zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajgcego, ze osoba jest osobg chorg psychicznie, decyzji
0 nadaniu statusu uchodzcy.

Odnosnie niektdrych ze wskazanych w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp grup osob, mozliwe jest zada-
nie przez Zamawiajgcego dokumentow, poniewaz w tych przypadkach nie mamy do czynienia
z danymi wrazliwymi np.: mtodociani, bezrobotni. W takich przypadkach mozna przyktadowo
zgdac: kopii umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, kopii umowy o refundacje cze-
Sci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
-

9 Oswiadczenie sktadane jest na wezwanie Zamawiajacego, w ktérym Zamawiajacy okresli, co do jakich os6b i okoliczno$ci ma by¢ ztozone.

10 patrz pkt 1) lit. c-i niniejszego dokumentu.
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Nalezy pamietad, ze kazda przedkladana umowa powinna zosta¢ zanonimi-
zowana w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikédw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

II1.4. Klauzula spoteczna zastrzezona

Zgodnie z art. 22 ust. 2 Zamawiajacy moze zastrzec w ogloszeniu o zamoéwieniu,
Ze o udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie wytgcznie zaklady pracy chronionej
lub wykonawcy, ktérych gtdéwnym celem, lub gtéwnym celem ich wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zamowienie, jest spoteczna i za-
wodowa integracja oséb bedacych cztonkami grup spolecznie marginalizowanych,
o ktérych mowa w czesci I11.2.

Podjecie decyzji o zastosowaniu klauzuli, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 Pzp nie
moze prowadzi¢ do nadmiernego utrudnienia uczciwej konkurencji pomiedzy wy-
konawcami zdolnymi do realizacji zaméwienia. Propozycja komorki organizacyj-
nej dotyczaca zastosowania wskazanej klauzuli spotecznej powinna by¢ zawarta
we wniosku o przygotowanie i przeprowadzenie postepowania, przestanym do
zatwierdzenia w Departamentu Polityki Spolecznej w porozumieniu z Wydzialem
Zamowien Publicznych.

Zamawiajacy decyduje o stosowaniu klauzuli, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 Pzp,
po uprzednim przeprowadzeniu analizy rynku z uwzglednieniem specyfiki i cha-
rakteru przedmiotu zamdwienia.

W przypadku zastosowania w postepowaniu o udzielenie zamowienia klauzuli
wskazanej w art. 22 ust. 2 Pzp Zamawiajgcy kazdorazowo zamieszcza informacje
0 jej stosowaniu w ogloszeniu o zamowieniu (Jub zaproszeniu do negocjacji) oraz
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

Miejscem wilasciwym do zawarcia informacji o stosowaniu klauzuli, o ktérej
mowa w art. 22 ust. 2 Pzp, jest specjalne o§wiadczenie znajdujgce sie we wzorze okre-
Slonym w Zatgcznikunr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016
r.w sprawie wzordw ogloszen zamieszczanych w Biuletynie Zamowien Publicznych
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1127). Oswiadczenie brzmi nastepujaco:

-
O zamowienie mogg ubiegac sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych
dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizo-
waty zamowienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje os6b bedgcych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych

|:| tak |:| nie

Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, osob zatrud-

nionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki: [......... 1%
-
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Zgodnie z § 11 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw, jakich moze zagda¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepo-
waniu o udzielenie zamdéwienia'! (Dz. U. z pdzn. zmianami), w przypadku, o ktd-
rym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamdéwien publicznych, zamawiajacy
moze zadac:

1. decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej lub zakladu ak-
tywnos$ci zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 511, z p6Zn. zm.), lub innych dokumentéw potwierdzajacych status
wykonawcy jako zakladu pracy chronionej lub potwierdzajacych prowadzenie
przez Wykonawce, lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra
bedzie realizowala zamdéwienie publiczne, dzialalno$ci obejmujacej spoteczng i za-
wodowa integracje osob bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych;

2. o$wiadczenia potwierdzajgcego procentowy wskaznik zatrudnienia oséb naleza-
cych do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy, zatrud-
nionych przez zaklady pracy chronionej lub Wykonawce lub jego wyodrebniona
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowala zamdéwienie;

3. zaswiadczen, o ktérych byla mowa w pkt. III.3.

Zamawiajacy wyklucza z udzialu w postepowaniu wykonawcow, ktérzy nie wyka-
zali spelnienia warunku udziatu polegajacego na zatrudnianiu wymaganej liczby
0s6b cztonkéw grup spoltecznie marginalizowanych.

Zamawiajacy nie stosuje klauzuli, o ktérej w art. 22 ust. 2 Pzp, jezeli w wyniku
analizy rynku nie uprawdopodobni, ze na rynku istnieja co najmniej 2 podmioty
zdolne do realizacji zaméwienia zatrudniajace ponad 30% os6b sposréd cztonkéw
grup spolecznie marginalizowanych.

II1.5. Zamoéwienie zastrzezone dla spétdzielni socjalnych

Zgodnie z §. 4 Regulaminu zamawiajacy/zlecajacy moze rowniez zastrzec, ze o udzie-
lenie zamdéwienia moga ubiegac sie wylacznie spdldzielnie socjalne, dzialajace na
podstawie ustawy lub wlasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przepis ten ma umocowanie prawne w art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o0 spodldzielniach socjalnych?2.

Regulacja ta ma trzy warunki:
zamowienie nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 30 tys. euro;

2. informacja o zastrzezeniu, o ktérym mowa w ust. 1, musi znalez¢ si¢ we wniosku
o uruchomienie procedury udzielenia zamowienia publicznego oraz w odpowied-
nich dokumentach postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego;

3. wybodr Wykonawcy sposrod spoldzielni socjalnych musi sie odby¢ z uwzgled-
nieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

11 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160001126.
12 http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20060940651.
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publicznych, tj. w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladéw, optymalnego doboru metod i Srodkéw
stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw oraz w sposéb umozliwiajacy terminowa
realizacje zadan i w wysoko$ci i terminach wynikajacych z wczes$niej zaciaggnie-
tych zobowigzan.

Zastosowanie tego przepisu powinno zosta¢ poprzedzone rozeznaniem rynku od-
nos$nie udzialu spéidzielni socjalnych w branzach objetych zakupami towaréw
i ushug. Mozna tego dokona¢ np. poprzez strone prowadzong przez Dolnoslaski
Osrodek Polityki Spolecznej: http://kupujespolecznie.pl/shop/

-
Zapytanie ofertowe

W zwigzku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1986 z p6Zn. zm.) oraz na podstawie art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1205) zwracamy sie z zapytaniem ofertowym
o cene ustugi: (...)

4. Wykonawcy: Zamawiajacy na podstawie art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o sp6t-
dzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 poz. 1205) zastrzega, ze o udzielenie zamoéwienia moga
ubiegac sie wytgcznie spotdzielnie socjalne, dziatajace na podstawie ustawy o spoétdzielniach
socjalnych lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczeqo; (...)

7. Wymagane dokumenty w przedmiotowym postepowaniu:
Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego potwierdzajacy, iz wykonawca ubiegajgcy sie
0 udzielenie zamdwienia jest spotdzielnig socjalng w rozumieniu ustawy o spétdzielniach so-

cjalnych.
-

II1.6. Obowigzek sprawozdawczy zlecajacych

Kazdy zlecajacy zobowigzany jest do przestania:

1. dodnia 15lipcai

2. dodnia 15 stycznia
nastepujacego po roku, w ktérym udzielono zamowien, do Departamentu Spraw
Spotecznych zestawienia dotyczacego postepowan o udzielenie zamdwienia pu-
blicznego zawierajacych klauzule spoleczne, w ramach ktorych udzielono zamo-
wien. Zestawienie sporzadzane jest wedlug nizej zamieszczonego wzoru (stano-
wigcego zalgcznik regulaminu) i obejmuje postepowania o udzielenie zamdéwienia
publicznego oraz zakupéw. 8
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Nazwa
komorki
organizacyj-
nej UMW/
miejskiej
jednostek
organiza-
cyjnej

Lp.

Przedmiot
zamoéwienia

Suma

Zestawienie dotyczace postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty okreslanej na podstawie art.
11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych zawierajgce klauzule spoteczne

Liczba prze-
prowadzonych
przetargéw (1)

i postepowan do
30 tys. euro (2)

Wartos¢
zaméwienia
brutto

1- przetarg,

2- postepowanie

3 4
0,00
0

(imie i nazwisko, adres e-mail,

nr telefonu)

za okres: I pétrocze .......... r. [ rok

Zastosowana klauzula spoteczna

tzw. Pracow-
nicza - art. 22
ust. 1 Kodek-
su Pracy

ilo$¢ oséb
zatrudnionych
lub tak/nie

tzw.
zatrudnie-
niowa

ilos¢ oséb
zatrudnio-
nych lub
tak/nie

6

0

0

Akceptacja dyrektora komérki organizacyjnej

tzw.
zastrzeze-
niowa

ilo$¢ oséb
zatrudnio-
nych lub
tak/nie

7

0

0

kryterium
spoteczne

ilo$¢ oséb
zatrudnio-
nych lub
tak/nie

8

0

0

Urzedu Miejskiego Wroctawia/ kierownika
miejskiej jednostki organizacyjnej

Odstapienie
od stosowa-
nia klauzul,
uzasadnie-

nie
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Zatrudnio-
ne osoby
(Liczba)
zgodnie z
art.. 22 ust
2PZP

10

Wartos¢
naliczanych
kar (Wyko-
nawca)

1

0,00



IV. Przewodnik
dla wykonawcow

Czesé przewodnika adresowana do podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym przedsie-
biorstw spolecznych, ktérzy sa bezposrednim podmiotem dzialan miasta i podmiotéw

wspierajacych.
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IV.1. Gromadzenie wiedzy o ofertach

Na miejskiej stronie internetowej uruchomiona zostanie zakladka, ktorej celem be-
dzie stopniowe stworzenie bazy wiedzy skupiajacej wszelkie przydatne informacje,
zaréwno dla pracownikow samorzadowych, jak i dla podmiotéw ekonomii spoleczne;j.
Istotnym elementem bedzie gromadzenie wiedzy (linkow) o planach zamoéwien oraz
zamowieniach spelniajacych kryteria spolecznie odpowiedzialnych zamdéwieniach.
Nie ulega watpliwosci, ze zgromadzenie takiej wiedzy w jednym miejscu stanowi
niezwykle przydatne narzedzie dla podmiotow ekonomii spotecznej, w tym przed-
siebiorstw spolecznych. Pozwala to, dzieki znajomosci planow zamdwien, na zapla-
nowanie kalendarza swoich dziatan i przygotowanie sie do ich ewentualnej realizacji.

Informacja ta mozliwa jest do uzyskania samodzielnie. Do rozwazenia pozostaje
w przyszlosci rozsylanie newslettera do zalogowanych na stronie podmiotéw eko-
nomii spolecznej. Wazna bedzie réwniez wspolpraca Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spolecznej z podmiotami, zwlaszcza w zakresie informowania o ciekawych ofer-
tach do realizacji (w tym motywowanie do szukania zamdwien i skladania ofert)
oraz pomocy w opracowaniu i skladaniu ofert.
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IV.2. Przygotowywanie wiasnych ofert

Drugim elementem odnoszgcym sie do roli zakladki na stronie internetowej jest
w przysziosci baza informacyjna podmiotéw ekonomii spotecznej dla zamawia-
jacych, umozliwiajgca zorientowanie si¢ zamawiajacych w ofertach podmiotéw.

Dlatego nalezy starannie przedstawic oferte odnoszaca sie do zakresu wlasnych
dzialan oraz mozliwej skaliich realizacji. W zakladce powinno by¢ przekierowanie
do strony internetowej lub facebooka podmiotu, ale koniecznie do miejsca, w kt6-
rym potencjalny klient dowie sie o szczegdtach dzialania ekonomicznego naszego
podmiotu. Warto wskazywac naszych dotychczasowych kontrahentéw czy wy-
branych klientéw. Przygotowanie profesjonalnej oferty stanowi jeden z zakreséw
dziatan O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznejitam nalezy sie udac¢ z wnioskiem
o takie wsparcie.

Dodatkowo nalezy zadba¢, zeby nasz podmiot - jezeli spelnia warunki- znalaz}
sie na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez DESiS MRPiPS oraz
znajdowal sie na stronie prowadzonej przez Dolnos$laski O$rodek Polityki Spotecz-
nej: kupujespolecznie.pl.

IV.3. Przygotowywanie merytoryczne do zamoéwien

[ I BN )
Scista wspétpraca
zWCI i OWES

Dzieki Scistej wspolpracy z Wroctawskim Centrum Integracji oraz Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spolecznej mozemy przygotowac sie do realizacji plano-
wanych zamowien, rowniez w kontekscie merytorycznym. W przypadku, gdy
realizacja danego zamowienia wymaga dodatkowych pracownikow, mozemy
skontaktowac sie z Wroctawskim Centrum Integracji (moze nam zaproponowac
osoby objete indywidualnymi programami integracji, ktore zostang przygotowane
zawodowo pod nasze potrzeby). Jezeli za$ potrzebujemy przygotowac¢ zawodowo
lub kompetencyjnie naszych dotychczasowych pracownikéw, mozemy zwrdcic sie
do Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktory powinien nam takie szkolenie
lub doradztwo udostepnic. Podobnie w sytuacji, gdy potrzebujemy wsparcia do-
radczego w zakresie realizacji danego zadania (jak je realizowac, jakie narzedzia
potrzebujemy, jak skalkulowac ustuge) - w takim wypadku pomoze nam Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spolecznej.

IV.4. Przygotowywanie proceduralne do zamoéwien

Udzial w zamdwieniach publicznych oraz zlecaniu zadan w trybie dziatalnosci
pozytku publicznego wymaga posiadania wiedzy o przepisach i obowigzujacych
procedurach prawnych. Dlatego w kazdym podmiocie powinna by¢ osoba, ktora
specjalizuje sie w tej tematyce. Niezaleznie od udzielonego wsparcia z zewnatrz,
istotne jest, aby podmiot dysponowal wlasciwymi kompetencjami. Brak takich
umiejetnosci czesto stoi na przeszkodzie w zdobywaniu zlecen.
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eeco Dlatego niezbedne bedzie zorganizowanie cyklicznych szkolen dla podmiotéw
Szkolenia ekonomii spolecznej (na podstawie porozumienia pomiedzy miastem i OWES),
i doradztwo OWES o ktérych przedstawiciele podmiotéw ekonomii spolecznej beda informowani.

Szkolenia odbywac sie powinny co sze$¢ miesiecy. Ponadto podmiotom zostanie
zapewnione biezgce doradztwo OWES w zakresie zaméwien publicznych, w tym:

¢ motywowanie do szukania zamdwien i skladania ofert przez przedsiebiorstwa
spoleczne, w procedurach zamoéwien publicznych, w tym spotecznie odpowiedzial-
nych zamoéwieniach publicznych,

e pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert przez przedsiebiorstwa spoleczne,

e monitorowanie wynikéw postepowan. 8
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Zarzadzenie Nr 10639/18 Prezydenta Wroctawia z dnia
8 pazdziernika 2018 r. w sprawie stosowania klauzul spotecznych

Zarzadzenie Nr 10639/18
Prezydenta Wroclawia
z dnia 8 pazdziernika 2018 r.

w sprawie stosowania klauzul spolecznych w procedurze zaméwien publicznych, kt6-
rych wartos$¢ nie przekracza kwoty okreslanej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust.3i5ustawy zdnia 8 marcal990r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz.U.z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) oraz art. 22 ust. 2, art.
29 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. ustawy Prawo zamdéwien publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 157912018 oraz Dz.U. z 2018 r. poz. 1560, 1603, 1669, 1593)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji ,,Strategii Wroclaw 2030”, w tym aktywizacji spoleczno-
zawodowej i integracji osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poprawy
jakosci zycia mieszkancow oraz realizacji zrownowazonej polityki spolecznej
irozwoju gospodarczego, zaleca sie komdrkom organizacyjnym Urzedu Miejskie-
go Wroclawia oraz miejskim jednostkom organizacyjnym stosowanie klauzul
spotecznych dla zamdwien publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty
okreslonej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamodwien publicznych.

§ 2. Zasady postepowania w zakresie stosowania klauzul spotecznych, o ktérych
mowa w § 1, okresla ,Regulamin postepowania w zakresie stosowania klauzul
spolecznych w procedurze zamowien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza
kwoty okreslanej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Pra-
wo zamowien publicznych, realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu
Miejskiego Wroclawia i miejskie jednostki organizacyjne”, stanowiacy zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Departamentu
Spraw Spolecznych, a w zakresie stosowania postanowien niniejszego zarzadzenia
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przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroclawia w porozumieniu z dy-
rektorem Wydzialu Zamdéwien Publicznych Urzedu Miejskiego Wroclawia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom komoérek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz kierownikom miejskich jednostek organiza-
cyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Wroctawia
Rafal Dutkiewicz

Zalacznik do zarzadzenia nr 10639/18 Prezydenta Wroctawia z dnia 8 pazdzier-
nika 2018 r.

Regulamin postepowania w zakresie stosowania klauzul spolecznych w pro-
cedurze zamoéwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty okre-
Slanej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych, realizowanych przez komoérki organizacyjne Urzedu
Miejskiego Wroclawia i miejskie jednostki organizacyjne

§1
Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ustawie Pzp — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych z p6zniejszymi zmianami;

2. klauzuli spolecznej — nalezy przez to rozumieé dodatkowe wymogi wzgledem wy-
konawcow, wynikajace z ustawy Pzp;

3. klauzulispolecznej, tzw. pracowniczej —nalezy przez to rozumiec¢ klauzule spolecz-
na, dotyczaca zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wska-
zane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia w postepo-
waniu na ustugi lub roboty budowlane, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

4. klauzuli spolecznej, tzw. zatrudnieniowej — nalezy przez to rozumie¢ klauzule
spoleczng, dotyczacg zatrudnienia osob bezrobotnych, mtodocianych, oséb z nie-
pelnosprawnosciami i innych oso6b, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2013 r. o zatrudnieniu socjalnym lub we wlasciwych przepisach panstw cztonkow-
skich UE lub EOG;

5. klauzulispolecznej, tzw. zastrzezonej — nalezy przez to rozumiec¢ klauzule spolecz-
na dotyczaca zastrzezenia zamowienia dla zakladéw pracy chronionej, spétdzielni
socjalnych oraz innych wykonawcow, ktérych dzialalnos¢, lub dziatalnos¢ ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zamdwienie,
obejmuje spoleczna i zawodowa integracje os6b bedacych czlonkami grup spo-
tecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci 0séb z niepelnosprawnosciami, bez-
robotnych, oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zakladéw karnych,
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0s0b z zaburzeniami psychicznymi, os6b bezdomnych, uchodzcéw oraz cztonkéw
mniejszo$ci narodowych;

6. kryterium spolecznym - nalezy przez to rozumie¢ kryterium wyboru ofert odno-
szgce sie do aspektu spolecznego, w szczegdlnosci w zakresie integracji zawodowej
i spolecznej os6b wymienionych w pkt 5, dostepnosci dla os6b z niepeinosprawno-
$ciamilub uwzgledniania potrzeb uzytkownikows;

7. Zlecajacym —nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego
Wroclawia oraz miejskie jednostki organizacyjne, tj. jednostkiizaklady budzetowe
Wroclawia, dziatajace zgodnie z ustawa o finansach publicznych, utworzone w celu
realizacji zadan Miasta zawierajace umowy z Wykonawcami.

§2
Niniejszy regulamin dotyczy stosowania klauzul spotecznych i kryteridw spotecz-
nych, zwanych dalej klauzulami spotecznymi, w postepowaniach o udzielenie za-
moéwienia publicznego oraz zakup6w realizowanych przez podmioty wymienione
w § 1 pkt 7) zarzadzenia, w szczegdlno$ci do nastepujacych zaméwien:
1. uslugrestauracyjnych dotyczacych podawania gotowych positkéw (gastronomicz-
ne i cateringowe),
ustug reklamowych,
ustug poligraficznych,
ustug zwiagzanych z utrzymaniem czystosci i sprzataniem budynkow,
ushug zwigzanych z utrzymaniem i porzadkowaniem terenéw zewnetrznych,
ustug remontowych i wykanczania wnetrz,
oczyszczania ulic i chodnikéw w okresie letnim i zimowym,
utrzymywania terendw zieleni,

© N uewN

ushlug spoltecznych oraz innych szczegélnych ustug, zgodnie z zalacznikiem do dy-
rektywy,
. robot budowlanych w rozumieniu art. 2 ust. 8 ustawy Pzp.

[y
o

§3
Zasady postepowania w zakresie stosowania klauzul spolecznych

1. Przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na ustugi
iroboty budowlane zlecajacy powinien zweryfikowaé mozliwos¢ zastosowania od-
powiedniej klauzuli spolecznej, z zastrzezeniem ust. 3., biorac pod uwage w szcze-
golnosci cel i spodziewane korzysci spoleczne z zastosowania danej klauzuli, kosz-
ty oraz mozliwosci spelnienia tych wymogow przez potencjalnych wykonawcow.

2. W postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego na roboty budowlane
i ustugi zaleca sie stosowanie:

1. klauzuli spolecznej, tzw. zatrudnieniowej,
2. klauzuli spolecznej, tzw. zastrzezonej,
3. kryterium spolecznego.

3. Stosowanie klauzuli pracowniczej jest obligatoryjne.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, zastosowa-
nie klauzul spolecznych i kryterium spotecznego jest niemozliwe, zlecajacy zobo-
wigzany jest uzasadnic odstapienie od stosowania klauzul spotecznychikryterium
spolecznego, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 1-3.
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5. W przypadku zamdéwien realizowanych samodzielnie przez zlecajacego uza-
sadnienie odstgpienia, o ktérym mowa w ust. 4, nalezy udokumentowac¢ w do-
kumentach zamdwienia.

6. Zlecajacy, ktéory w danym zamodwieniu zastosowal klauzule pracownicza badz
klauzule, o ktérej mowa w art. 29 ust 4 ustawy Pzp winien przewidzie¢ narze-
dzia stuzgce weryfikacji ich stosowania, o ktérych mowa w art.36 ust.2 pkt 8a
(dotyczy klauzul pracowniczych i pkt 9 (dotyczy klauzuli art. 29 ust. 4 ustawy
Pzp, w szczegdlnosci w zakresie:

a. rodzaju czynnos$ci niezbednych do realizacji zamoéwienia, ktére maja by¢
realizowane na podstawie umowy o prace,

b. uprawnien zamawiajgcego w zakresie kontroli spelniania przez wykonawce
wymagan oraz okreslenia sankcji z tytulu niespelnienia tych wymagan.

§4

1. Zlecajacy moze rowniez zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie
wylacznie spéldzielnie socjalne, dzialajace na podstawie ustawy lub wiasci-
wych przepiséw panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Informacja o zastrzezeniu, o ktérym mowa w ust. 1, musi znalez¢ si¢ we wniosku
o uruchomienie procedury udzielenia zamoéwienia publicznego oraz w odpo-
wiednich dokumentach postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

§5

1. Zlecajacy powinien w planie zamowien publicznych wskazac¢ te zamowienia,
w ktorych przewiduje zastosowanie klauzul spotecznych.

2. Zlecajacy zobowigzany jest do przestania do dnia 15 lipca i do dnia 15 stycznia
roku nastepujacego po roku, w ktéorym udzielono zamdwien, do Departamentu
Spraw Spolecznych zestawienia dotyczgcego postepowan o udzielenie zamodwie-
nia publicznego zawierajgcych klauzule spoteczne, w ramach ktérych udzielono
zamoOwien. Zestawienie sporzgdzane jest wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr
1 do niniejszego regulaminu i obejmuje postepowania o udzielenie zamodéwienia
publicznego oraz zakupow.

3. Departament Spraw Spolecznych przygotowuje zbiorcze zestawienie doty-
czgce stosowania klauzul spotecznych na podstawie informacji przesytanych
przez Zlecajagcych w terminach do dnia 30 lipca i do dnia 30 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym udzielono zamdéwien, wg zalacznika nr 2 do
niniejszego regulaminu. 8
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Program przygotowujgcy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym do podjecia
pracy w podmiotach ekonomii spolecznej zostal przygotowany w ramach pro-
jektu ,Spotecznie Odpowiedzialny Wrocltaw”, wspoifinansowanego przez Unie
Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne
i wspolpraca ponadnarodowa, Dzialanie: 4.3 Wspoipraca ponadnarodowa.

Celem niniejszego programu jest uzupeinienie realiowanych w centrach inte-
gracji spotecznej - w przypadku Wroclawia - Wroclawskiego Centrum Integracji,
programoéw relinetgracji spoteczno-zawodowej o wiedze i umiejetnosci w zakresie
pracy w spoldzielniach socjalnych/podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Zadania realizowane sg zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnie-
niu socjalnym ( Dz. U. 2003 Nr 122 poz. 1143 z p6z. zm.)

Przedmiotowy program stanowi integralng czes$¢ lokalnego programu rozwoju
ekonomii spolecznej miasta Wroclawia.

2. Opis procesu rekrutacji do Wroctawskiego Centrum
Integracji / centrum integracji spotecznej.

Procesrekrutacji odbywa sie na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 Nr 122 poz. 1143 z p6z. zm.) oraz sklada
sie z nastepujacych etapow:

1. Kandydat z wlasnego wniosku wystepuje do Wroctawskiego Centrum Integracji
(WCI) o przyjecie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez WCI (art. 12 ust.
1 pkt 1) ustawy o zatrudnieniu socjalnym, [dalej: ustawa] — wypelnia w WCI wnio-
sek 0 uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez Wroclawskie Centrum Inte-
gracji wskazujgc kryterium uczestnictwa (art. 1 ust. 2 ustawy):

e o0sobabezdomna,

e o0sobauzalezniona od alkoholu,

e o0soba uzalezniona od narkotykow / innych Srodkéw odurzajgcych,

e o0soba chora psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

e o0soba dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e o0soba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna bez prawa do zasitku,

e o0sobazwolniona z zakladu karnego, majaca trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,

e Wwrozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

e uchodzcarealizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej,

e o0soba niepelnosprawna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

e o0soba nieaktywna zawodowo w trudnej sytuacji materialnej,

e o0soba nieaktywna zawodowo borykajaca sie z problemem ubdstwa, sieroctwa,
przemocy w rodzinie,
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osoba nieaktywna zawodowo opuszczajaca placowke opiekunczo-wychowawcza,
osoba nieaktywna zawodowo przejawiajaca bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
-wychowawczych.

oraz nieposiadanie prawa do (art. 1 ust. 3 ustawy):

zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

$wiadczenia przedemerytalnego,

renty strukturalnej,

renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

emerytury,

nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Zaklad lecznictwa odwykowego, powiatowe centrum pomocy rodzinie, os§rodek
pomocy spolecznej, organizacja pozarzadowa lub klub integracji spotecznej za
zgoda kandydata lub jego przedstawiciela ustawowego wystepuje do Wroclawskie-
go Centrum Integracji z wnioskiem o przyjecia kandydata do uczestnictwa w za-
jeciach prowadzonych przez Wroctawskie Centrum Integracji (art. 12 ust. 1 pkt 1)
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, [dalej: ustawa] — sktada w WCI wniosek o uczest-
nictwo kierowanej osoby w zajeciach prowadzonych przez Wroctawskie Centrum
Integracji wskazujgc kryterium uczestnictwa (art. 1 ust. 2 ustawy) wskazujac
kryterium uczestnictwa (art. 1 ust. 2 ustawy):

osoba bezdomna,

osoba uzalezniona od alkoholu,

osoba uzalezniona od narkotykow / innych sSrodkéw odurzajgcych,

osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
osoba dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

osoba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna bez prawa do zasilku,

osoba zwolniona z zakladu karnego, majgca trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzca realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej,

osoba niepelnosprawna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

osoba nieaktywna zawodowo w trudnej sytuacji materialnej,

osoba nieaktywna zawodowo borykajaca sie z problemem ubdstwa, sieroctwa,
przemocy w rodzinie,

osoba nieaktywna zawodowo opuszczajaca placowke opiekunczo-wychowawczg,
osoba nieaktywna zawodowo przejawiajaca bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo
-wychowawczych.

oraz nieposiadanie prawa do (art. 1 ust. 3 ustawy):

zasilku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

renty strukturalnej,

renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
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e emerytury,

e nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

2. Doradca zawodowy i psycholog WCI przeprowadzaja podczas bezpos$redniej roz-
mowy z kandydatem badanie motywacji do udzialu w programie, deficytéw spo-
leczno-zawodowych oraz jego sytuacji zyciowe;j.

3. WCI wystepuje na piSmie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej (dalej:
MOPS) zgodnego z miejscem zamieszkania kandydata o zaopiniowanie wniosku
0 uczestnictwo.

4. Kandydat zglasza sie do pracownika socjalnego zgodnego z miejscem zamieszkania.

5. Pracownik socjalny MOPS przeprowadza wywiad Srodowiskowy (rodzinny) zgod-
nie z art. 12 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

6. Pracownik socjalny MOPS po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego (rodzin-
nego) wypelnia druki:

-
Opinia pracownika socjalnego Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu

w sprawie wniosku o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Wroctaw-
skie Centrum Integracji

oraz

Skierowanie

do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Wroctawskie Centrum Integracji.
|

7. Dokument, o ktérym mowa w pkt. 5, podpisany przez pracownika socjalnego oraz
kierownika komorki organizacyjnej MOPS, niezwlocznie po jego podpisaniu zostaje
przekazany do WCI.

8. Kierownik WCI podpisuje z osobg skierowang Indywidualny Program Zatrudnie-
nia Socjalnego, ktdry sporzadzany zostaje w 2 egzemplarzach (jeden dla uczestnika,
drugi zostaje w zasobach WCI) - pozytywna opinia i skierowanie kandydata do
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Wroclawskie Centrum Integracji
stanowi realizacje wymogu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 4 ustawy. Do programu
kwalifikowane sa osoby, ktére w najwiekszym stopniu bede potrzebowaly wspar-
cia. W przypadku rezygnacji lub innych powodéw uniemozliwiajgcych uczest-
nictwo w WCI, do programu wejdzie kolejna osoba po zakonczonym pozytywnie
procesie rekrutacji.

9. Po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego Dyrektor WCI wnioskuje do Dyrek-
tora MOPS o zakwalifikowanie uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w WCI
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy.

10. Dyrektor MOPS kwalifikuje uczestnikéw do dalszego uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Wroclawskie Centrum Integracji.
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3. A. Ramowy program zajec reintegracji spoteczno-
zawodowej przygotowujacych do wykonywania
zawodu: pracownik remontowo-budowlany

Blok zajec ‘

L.p.

II

III

Wprowadzenie
do zawodu -
podstawowe

pojecia w pra-

cy pracownika
remontowo

-budowlanego

Teoria i prak-
tyka prac
w zawodzie
pracownik
remontowo
-budowlany

Teoria i prak-
tyka prac
w zawodzie
pracownik
remontowo
-budowlany

Temat zajec

Wprowadzenie
do zasad BHP

Zasady uzupetniania
ubytkow

Zasady prac
malarskich

Prace malarskie

Prace malarskie

Uktadanie glazury

Uktadanie glazury

Uktadanie paneli

Zastosowanie ptyt gip-

sowo - kartonowych

Drobne prace
hydrauliczne

Budowa inaprawa
instalacji wod.-kan.

Prace naprawcze
instalacji wodnej
i kanalizacyjnej

Drobne prace
stolarskie

Drobne prace
Slusarskie

Mata architektura
Prace magazynowe
Prace warsztatowe

Prace z materiatami
niebezpiecznymi

Prace na wysokosci

Pozostate prace
wykonczeniowe

Wiedza i umiejetnosci uczestnikéw

Zasady zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy przy robotach remon-
towych, warsztatowych, magazynowych i pracach przy konserwacji zieleni
i matej architektury

Dobor materiatéw i narzedzi, obliczanie ilosci potrzebnych materiatéw, szpa-
chlowanie, gtadzenie, prace porzadkowe

Narzedzia i materiaty stosowane przy pracach malarskich, planowanie czasu
pracy, obliczanie powierzchni, obliczanie ilosci materiatéw dob6r materiatéw

Malowanie pomieszczen wewnetrznych
Malowanie pomieszczen wewnetrznych

Zasady stosowane przy uktadaniu glazury $ciennej, podtogowej i schodowej,
wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen, planowanie czasu pracy. Dob6r mate-
riatu obliczanie powierzchni i iloSci materiatéw zuzytych, docinanie ptytek,
fugowanie, wiedza o rodzajach podtoza, prace porzadkowe

Uktadanie ptytek - zajecia praktyczne

Sposoby uktadania paneli Sciennych, podtogowych, na zewnatrz
i wewnatrz budynkéw

Charakterystyka ptyt gk, materiaty i narzedzia pomocnicze do montazu ptyt
gk, ogélne zasady montazu Scianek dziatowych i sufitow

Dobér materiatéw i narzedzi przygotowanie stanowiska pracy, wymiana
baterii, wymiana umywalki, wymiana uszczelek, zaworéw, sitek

Omoéwienie réznych technik i systemédw budowy i remontu instalacji wod.-kan.

Naprawa i wymiana elementéw koncowych instalacji wod.-kan. oraz udroz-
nienie kanalizacji

Regulacje zawiaséw drzwiowych i okiennych, budowa i naprawa zamkoéw
wpuszczanych i zewnetrznych, wymiana wktadek, zamki wieloryglowe. Zbi-
janie mebli i elementéw stolarskich, sktadanie mebli, gtadzenie powierzchni
drewnianych, bejcowanie, malowanie i lakierowanie powierzchni drewnianych

Dobér materiatéw i narzedzi, przygotowanie prac, wymiana zamkoéw

w drzwiach, w szafkach. Szlifowanie powierzchni, ostrzenie narzedzi, lutowa-
nie elementéw

Montaz i konserwacja elementéw matej architektury.

Specyfika magazynowania materiatéw w warunkach ograniczonej powierzchni

Sprzet i narzedzia warsztatowe, zasady urzgdzania warsztatu pracy
Omowienie réznych materiatéw niebezpiecznych i ich specyfika

Zasady i przepisy regulujgce specyfike prac na wysokosci

Montaz rolet okiennych, wieszanie elementéw dekoracyjnych,
zawieszanie tablic, montaz oswietlenia, montaz list dekoracyjnych,
montaz list przypodtogowych
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3. B. Ramowy program zajec reintegracji spoteczno-
zawodowej przygotowujacych do wykonywania zawodu:
pracownik porzadkowo-gospodarczy, w tym terenéw zielonych

L.p. ‘ Blok zajec ‘ Temat zajec Wiedza i umiejetnosci uczestnikéw
1. Pracownik porzadkowo-gospo- - zna cel pracy, materialne Srodowisko pracy, warunki spoteczne i orga-
darczy, w tym terenéw zielonych - nizacyjne pracy, wymagania psychiczne, fizyczne i zdrowotne pracow-
charakterystyka zawodu. nika porzgdkowo-gospodarczego

Sprawy orga-
I nizacyjne oraz
BHP

2. BHP stanowiskowe. Odziez i obu-
wie ochronne / robocze. Rodzaje
srodkéw ochrony indywidualnej
iich zastosowanie.

- wie, jak poprawnie stosowac srodki ochrony indywidualnej

- wie, jaki wptyw na wzrost i rozwéj roslin ma: swiatto, temperatura

1. Siedlisko zycia roslin - czynniki gleby i powietrza, ci$nienie atmosferyczne, wiatr, wilgotnos$¢ w siedli-
klimatyczne sku, wystepowanie przymrozkéw, rodzaje opadéw i osadéw atmosfe-
rycznych

2. Zmiennos¢ pogody i jej przewidy-
wania. Wptyw uksztattowania terenu | - potrafi prognozowa¢ pogode na podstawie zjawisk przyrodniczych
na mikroklimat i rozwoj roslin

- wie, co to jest gleba i jaka jest jej budowa

- zna wiasciwosci fizyko-chemiczne gleb, przyczyny zakwaszenia gleb
- wie, co to jest zyznos$c¢ i degradacja gleb

- zna metody polepszania wtasciwosci gleb

3. Charakterystyka i wtasciwosci gleb

- wie, co to jest orka i jakiej jest jej zadanie
- zna uzupetniajace zabiegi uprawowe: spulchniajgce, wyréwnujace,
ugniatajace i kruszgce

4. Rodzaje zabiegéw uprawowych,
ich cel i sposéb wykonania

5. Nawozenie. Znaczenie sktadnikow

pokarmowych dla roslin. Nawozy - wie, jak na wzrost i rozwdj roslin wptywa nadmiar lub niedobér sktad-
organiczne pochodzenia zwierzeco. nikéw pokarmowych
Nawozy organiczne pochodzeniaro- | -rozpoznaje nawozy organiczne pochodzenia zwierzecego oraz roslin-

slinnego - komposty, nawozy zielone. | nego
Zasady nawozenia.

6. Kompost. Kompostowniki - rézne
technologie kompostowania. Budo- - wie, jak kompostowac i budowa¢ kompostownik

I | Terenyzielone ' |, n5iprostszego kompostownika

7. Nawozy mineralne - azotowe, fos-

. . . - wie, jak stosowa¢ nawozy mineralne
forowe, wapniowe, wielosktadnikowe

- wie, jak stosowa¢ metody agrotechniczne ochrony roslin
8. Choroby roslin. Profilaktyka - wie, jak stosowa¢ metody chemiczne ochrony roslin
i ochrona roslin przed chorobami - zna przepisy BHP przy stosowaniu $rodkéw chemicznych
- potrafi obstugiwac opryskiwacz ogrodowy

9. Szkodniki roslin ogrodowych. - potrafi rozpoznaé podstawowe szkodniki roslin

Ochrona roslin przed szkodnikami. - umie zwalcza¢ szkodniki roslin

10. Chwasty i ich szkodliwo$¢ dla - potrafi mechanicznie usuwac chwasty,

roslin uprawnych. Metody ochrony - potrafi stosowac chemiczne $rodki zwalczania chwastéw

roslin przed chwastami. BHP przy - zna agrotechniczne $rodki ochrony roélin

stosowaniu herbicydéw. - zna przepisy BHP przy stosowaniu herbicydéw

11. Budowa i funkcje organéw roslin - rozpoznaje i nazywa rozne czesci roslin,

ozdobnych. Sposoby rozmnazania - potrafi wysiewa¢, sadzonkowac, tworzy¢ podktady, rozmnazac przez
generatywnego i wegetatywnego. odrosty korzeniowe

12. Rosliny jednoroczne. Gatunki.
Siew do gruntu. Uprawa z rozsady.
Pielegnacja, ciecie, zbiér.

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe rosliny jednoroczne
- potrafi sia¢, sadzi¢ z rozsady, pielegnowac¢

13. Rosliny dwuletnie. Gatunki. Siew, | - potrafi rozpoznawa¢ podstawowe rosliny dwuletnie
sadzenie, pielegnacja, ciecie, zbiér. - potrafi sia¢, sadzi¢, pielegnowac i cigé¢
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Zaktadanie
i pielegnacja
trawnika

Uprawa
i pielegnacja
roslin donicz-
kowych we
wnetrzach

14. Byliny zimujgce w gruncie. Gatun-
ki do ogrodéw skalnych, do nasadzen

w ogrodach i parkach jako grupy
bylinowe, rosliny wodne i bagienne.

15. Byliny zimujace w przechowal-
niach. Gatunki. Sadzenie, pielegna-
cja, wykopywanie i przesadzanie.

16. Krzewy ozdobne. Gatunki. Pie-
legnacja - nawozenie, podlewanie,
ciecie, ochrona. Narzedzia do ciecia
krzewow. Zywoptoty.

17. Pngcza. Gatunki. Sadzenie. Piele-
gnacja. Ciecie

18. Drzewa lisciaste. Gatunki.
Sadzenie. Przesadzanie.
Pielegnacja. Ciecie

19. Drzewa i krzewy iglaste. Gatunki.

Sadzenie. Pielegnacja i ciecie

20. Co to jest ekologiczny ogréd?
Domki dla owaddéw. Wykorzystanie
surowcéw wtérnych. Recycling

1. Okreslenie funkcji trawnika. Wa-
runki Srodowiska.

2. Przygotowanie podtoza

3. Wysiew

4. Pielegnacja trawnika po wysie-
wie. Zraszanie, podsiew miejscowy,
pierwsze koszenie

5. Zaktadanie trawnika z rolki. Przy-

gotowanie terenu, gleby. Pielegnacja.

6. Pielegnacja trawnika.
Nawozenie. Koszenie.

7. Wiosenne prace pielegnacyjne
trawnika. Wertykulacja. Aeracja.
Nawozenie.

8. Przygotowanie trawnika do zimy.
Nawozenie. Koszenie. Wertykulacja.
Usuwanie lisci z murawy.

1. Ro$liny o ozdobnych lisciach - wa-
runki uprawy i pielegnacja

2. Rodliny kwitngce - warunki uprawy

i pielegnacja

3. Paprocie - warunki uprawy i pie-
legnacja

4. Rosliny ananasowate - warunki
uprawy i pielegnacja

5. Storczyki - warunki uprawy i pie-
legnacja

6. Palmy - warunki uprawy i piele-
gnhacja

7. Sukulenty - warunki uprawy i pie-
legnacja

&

- potrafi rozpozna¢ podstawowe gatunki bylin zimujacych w gruncie
- potrafi sadzi¢, rozsadzac i przesadzac byliny i je pielegnowa¢

- potrafi rozpoznawac gatunki roslin wykopywanych na zime,
- potrafi sadzi¢, wykopywac i przechowywac byliny

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki krzewéw ozdobnych,
- potrafi sadzi¢, przesadza¢, pielegnowac i cigé krzewy

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki pnaczy,
- potrafi przesadza¢, sadzi¢, pielegnowac i cigé¢ pnacza

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki drzew lisciastych,
- potrafi sadzi¢, przesadza¢, pielegnowac drzewa

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki drzew i krzewéw iglastych,
- potrafi sadzi¢, przesadza¢, pielegnowac drzewa i cig¢ iglaki

- wie, jakie zatozenia musi spetnia¢ ogréd ekologiczny,
- zna zaleznosci miedzy faung i flora,
- potrafi zagospodarowac surowce wtérne w ogrodzie

- wie, jakie funkcje moze spetnia¢ trawnik, co warunkuje funkcja trawnika,
- wie, gdzie mozna okresli¢ odczyn gleby,

- umie okresli¢ ,domowym"” sposobem rodzaj gruntu oraz sprawdzic¢
nastonecznienie terenu

-zna narzedzia uzywane do przygotowania podtoza,
- potrafi oczyszczaé glebe z chwastoéw,
- potrafi przygotowac podtoze pod trawnik

- potrafi wykonywa¢ wszystkie czynnosci zwigzane z sianiem trawy

- potrafi pielegnowac trawnik po wysiewie - zrasza¢, podlewac,
- potrafi obstugiwac kosiarke

- potrafi zaktada¢ trawnik z rolki,
- potrafi pielegnowac - podlewa¢, nawozi¢, kosic¢

- potrafi nawozi¢, podlewag, kosi¢, obstugiwac¢ podkaszarke

- zna specyfike wiosennej pielegnacji trawnika,
- potrafi przeprowadzac¢ wertykulacje,

- potrafi przeprowadzac aeracje,

- wie, jakie nawozy stosowac wiosng

- potrafi przeprowadzi¢ wertykulacje trawnika,
- potrafi usuwac liscie z trawnika,
- wie, jakie nawozy stosowa¢ na zime

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki roslin o ozdobnych liciach,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki roslin kwitngcych,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki paproci,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi rozpoznawac podstawowe gatunki roslin ananasowatych,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi rozpoznawac podstawowe gatunki storczykow,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi rozpoznawa¢ podstawowe gatunki palm,
- potrafi stosowac zabiegi pielegnacyjne

- potrafi pielegnowac sukulenty
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8.Pnacza-warunkiuprawyipielegnacja | - potrafi pielegnowac pnacza

9. Kompozycje z roélin doniczkowych

- doboér roslin, naczyn, sadzenie - potrafi tworzy¢ kompozycje z roslin doniczkowych
i pielegnacja

1. Prace porzagdkowe na zewnatrz - potrafi postugiwac sie sprzetem do sprzatania,
budynku - sprzatanie obejscia. Sprzet | - potrafi sprzgta¢ obejscie do budynku,

i urzgdzenia do sprzatania -znainne urzadzenia przeznaczone do sprzatania

2. Prace porzagdkowe na zewnatrz
budynku w okresie jesiennym. Sprzg-
tanie opadtych lisci

- potrafi sprzatac opadte liscie,
- potrafi postugiwac sie odkurzaczem do lisci

3. Prace porzagdkowe na zewnatrz

budynku w warunkach zimowych -

odsniezanie ciggéw pieszych przed - potrafi od$nieza¢, usuwac oblodzenia, postugiwac sie sprzetem i
budynkiem, usuwanie oblodzenia urzadzeniami do od$niezania i usuwania oblodzen

i posypywanie ich piaskiem i solg.

Sprzet i urzadzenia do sprzatania

Prace po- 4.Prace porzagdkowe wewnatrz budyn-
rzagdkowe ku. Rodzaje podtég. Pielegnacja pod- | - potrafi czyscic i konserwowa¢ podtogi,
v wewnatrz t6g. Sprzetiurzadzenia do czyszczenia | - potrafi postugiwac sie dostepnym sprzetem i urzadzeniami,
inazewnatrz | jkonserwacji podtég. Srodki czystoséci | - zna $rodki czystosci i $rodki do konserwacji podtég
budynku do czyszczenia i konserwacji podtég

5. Prace porzagdkowe wewnatrz
budynku. Powierzchnie szklane -
czyszczenie, konserwacja. Sprzet do
mycia szyb. Srodki czystosci

- potrafi czysci¢ powierzchnie szklane - okna, drzwi, itp.,

6. Prace porzagdkowe we wnetrzu.
Czyszczenie i mycie Scian. Sprzet do - potrafi my¢ i czysci¢ zabrudzone Sciany
czyszczenia. Srodki czystosci

7. Czyszczenie i pranie wyktadzin - potrafi czysci¢ i pra¢ wyktadziny oraz dywany,

i dywanow - potrafi obstugiwa¢ odkurzacze, w tym piorace

8.Inne drobne prace porzagdkowe - potrafi wykonywac drobne prace porzagdkowe, m.in. wyciera¢ kurze,
we wnetrzu powierzchnie metalowe

1. Drobne prace malarskie —Rotraﬂ przygc?towa’c powmtrzchnlq pod me}lowanle - oczysci¢, uzupet-
ni¢ ubytki, wyréwnac podtoze, zagruntowac

Drobne prace ; A ; o ; : ;
- potrafi wykona¢ naprawy w razie awarii sieci wodociggowo-cieplnej,

konserwa- i
VI cyjne nie 2 DITEIEG [AIEES e Euliean: - potrafi dokona¢ drobnych napraw
wymagajace | 3 probne prace $lusarskie - potrafi dokona¢ naprawy i wymiany zamka, klamki, itp.
uprawnien
4.Inne drobne prace - wymiana zaré- | - potrafi wykonac inne drobne prace konserwacyjne, prace transporto-

wek, prace transportowe, stolarskie we, itp.

3. C. Ramowy program zajec reintegracji spoteczno-
zawodowej przygotowujacych do wykonywania
zawodu: opiekun osoby zaleznej

L.p. Blok zajec Temat zajec Wiedza i umiejetnosci uczestnikéw
1. Podstawowe pojecia z zakresu anatomii Wiedza:
. i fizjologii cztowieka. - dotyczgca narzadéw i uktadow ciata cztowieka oraz ich funk-
Rozwdj czto- cjonowania
wieka na roz- ) ) ) - dotyczaca znajomosci potrzeb cztowieka szczegdlnie w star-
1 nych etapach | 2. Wled.za 0 potrzebach.cz’fowmka w ciagu szym wieku
zycia catego zycia: potrzeby zyciowe cztowieka w

poszczegélnych etapach rozwoju: dziecinstwo, | Umiejetnos¢:
mtodo$¢, wiek dojrzaty, starzenie sig i staro$¢ | - zaspokajania potrzeb u swoich podopiecznych (podstawowe,

psychiczne, religijne)
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1. Osoba zalezna, definicje, modele zycia;
harmonogram dnia, prowadzenie gospodar-
stwa domowego. Wiedza:
- dotyczgca znajomosci podstawowych poje¢ dotyczacych

2. Niepetnosprawnos¢ (definicje, rodzaje, osoby zaleznej i osoby niepetnosprawne;
modele zycia).

Umiejetnosci:

. . 3. Etapy starzenia sig, wybrane zagadnienia | _ qostrzeganie zmian psychicznych i fizycznych cztowieka
Pielegnacja, (gerontqlogla), towarzyszenie podczas pro- | zachodzacych podczas naturalnych proceséw zyciowych oraz
h|g|.erl1(a ! cesu umierania. umiejetnoé¢ rozpoznawania symptoméw choréb charaktery-
opieka ‘
I nagosob 4. Charakterystyczne choroby wieku starszego. | Stycznych dla oséb starszych n . ,
Sob3 - umiejetno$¢ podejmowania czynnosci z zakresu profilaktyki
zalezna 5. Zabiegi higienicznej pielegnacyjne wobec | przeciwodlezynowej, przeciwodparzeniowej, oklepywanie,
0s6b starszych. czesanie, mycie, ubieranie, ustawianie t6zka, zmiana bielizny
o osobistej i poscielowej, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjolo-
6. Podstawowe zasady zywienia gicznych, zmiana pieluchomajtek, zmiana opatrunkéw
7. Wstepna ocena zdrowia podopiecznego; —‘karmi.eni,e podopiecznych (kom.po.nowa,nie i przygotowywa-
pierwsza pomoc przedmedyczna, znajomos¢ nie posﬂk.ow) oraz techniki karmienia psob w wieku starszym
podstawowych ¢wiczen rehabilitacyjnych. (osoby lezace, z zaburzong koordynacja ruchowa)
8. Organizacja czasu wolnego podopiecznych.
1. Predyspozycje do petnienia roli opiekuna
osoby starszej, wyodrebnianie czynnikéw Wiedza:
Sylwetka utrudniajacych podjecie zatrudnienie tym - znajomos¢ wiasnych predyspozycji i ograniczen do petnienia

charakterze. zawodu

- efektywne podejmowanie wspétpracy z rodzing podopieczne-
go oraz instytucjami o charakterze pomocowym.

III | opiekuna oso-
by zaleznej | ; \yspsipracazrodzing i ze specjalistami
i réznego rodzaju instytucjami o charakterze
pomocowym.

4. A. Opis treningu autoprezentacji

L.p. ‘ Blok zajec ‘ Temat zajec Wiedza i umiejetnosci uczestnikow

Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi pojeciami i zasadami autopre-

AU T 2R = [PEEEEers Pel e zentacji. Umiejetnos$¢ rozréznienia pojec prezentacji i autoprezentacji.

Autoprezentacja - kontrolowana infor- | Umiejetnos¢ przedstawienia swojej osoby w kontrolowany, ale autentycz-
macja czy ktamstwo o sobie samym? ny sposob. Sktadowe autoprezentacji.

Umiejetno$¢ wywierania dobrego pierwszego wrazenia, dbatos¢ o higie-
Pierwsze wrazenie ne, wyglad zewnetrzny, ubiér, makijaz. Werbalne komunikaty i ich znacze-
nie w pierwszych chwilach autoprezentacji. Efekt pierwszehstwa.

Autopre-
zentacja Ksztattowanie umiejetnosci panowania nad ciatem, gestykulacja. Zapo-
Mowa ciata znanie uczestnikéw z najbardziej popularnymi btedami w odniesieniu do
komunikacji niewerbalnej.
Komunikacja werbalna Kszta%tpwaple umiejetnosci poprawnego i poz.ytyv.vnego budowania
komunikatéw. Elementy towarzyszgace wypowiedzi.
. " Style autoprezentacji - zapoznanie uczestnikéw z r6znymi metodami
Rodzaje autoprezentacji . h )
wywierania wptywu poprzez autoprezentacje.
Teoretyczne i praktyczne metody sktadajace sie na wizerunek. Zapozna-
Profesjonalne budowanie wizerunku | nie z pojeciem ,personal branding” jako przyktadem na szerokie spec-
trum tematu. Sztuka budowania wizerunku.
Budowanie @ Wyglad zewnetrzny - dbatos¢ o detale | Umiejetne wykorzystanie zdobytej wiedzy - ¢wiczenia praktyczne.
II wiasnego
wizerunku | Ubiér w miejscu pracy, w tym dress Dobor wtasciwej odziezy do miejsca pracy. Stanowiska z wymogiem

code »~mundurka”. Odziezowe faux pas.

Zapoznanie z metodami: jak utrzymac kontrole nad swoimi emocjami
podczas wystapienia? Jak wykorzystaé stres na swojg korzys¢? Jak reago-
wac w kryzysowej sytuacji podczas wystgpienia?

Sposoby komunikacji, wystagpienia
publiczne
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Makijaz, fryzura, perfumy Umiejetne wykorzystanie posiadanych zasobdéw - ¢wiczenia praktyczne.

Umiejetnos¢ zachowania sie zgodnego z zasadami. Sktadowe prawidto-
Savoir-vivre w pracy wego zachowania sie w pracy, m.in. respektowanie regut i zasad, szacu-
nek do wspétpracownikéw, dbatos¢ o porzadek, komunikacja.

4. B. Opis treningu komunikacji interpersonalnej

L.p. ‘ Blok zajec Temat zajec Wiedza i umiejetnosci uczestnikéw

- zna rodzaje przekazéw;

- wie, co oznaczajg pojecia ,nadawcy” i ,odbiorcy” komunikatu;

- ma Swiadomos¢ réznic migedzy intencjami a rzeczywistym przekazem;

- zna podstawowe zasady efektywnej komunikacji;

-rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej oraz jej wptyw na budowanie relacji
z innymi ludZmi, w tym osigganie wtasnych celéw osobistych i zawodowych;

- wie, na czym polega otwartos¢ w relacjach miedzyludzkich;

- rozumie potrzebe regulowania poziomu otwartosci w zaleznosci od stopnia zazyto-
$ci z drugim cztowiekiem;

- zna podstawowe zasady efektywnej komunikacji interpersonalnej.

Wprowadzenie do
tematyki komunikacji
interpersonalnej

- rozumie potrzebe stosowania komunikacji dwukierunkowej, zwtaszcza

w sytuacji pracy;

- wie, ze ma prawo dopyta¢, prosi¢ o wyjasnienie zlecanych mu zadan;

- uSwiadamia sobie potrzebe precyzyjnego ustalenia znaczenia poje¢ zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami;

- wie, ze sposéb zrozumienia przekazu przez odbiorce moze okazac sie niezgodny
zintencja nadawcy;

Komunikacja jedno-

i dwukierunkowa.
Bariery w komunikacji
i sposoby ich przezwy-

ciezania b ) p ; . ) S

- potrafi zidentyfikowa¢ bariery utrudniajgce wzajemne zrozumienie;
- wie, jak mozna unika¢ typowych barier komunikacyjnych, zna sposoby ich przezwy-
ciezania.
- zna pojecie aktywnego stuchania;
- rozumie réznice miedzy tzw. pseudostuchaniem a ,prawdziwym” stuchaniem;

Efektywna - wie, jakie znaczenie ma aktywne stuchanie dla budowania i pogtebiania relacji

komunikacja | Aktywne stuchanie z drugim cztowiekiem;
interperso- - zna i potrafi stosowac techniki aktywnego stuchania;
nalna - rozumie znaczenie stosowania technik aktywnego stuchania w sytuacjach

zawodowych.

- zna rodzaje komunikacji niewerbalnej;

- rozumie jej znaczenie w lepszym zrozumieniu drugiej osoby oraz budowaniu relacji
z innymi ludzmi;

- wie, co oznaczajg typowe dla naszej kultury postawy ciata i gesty;

- ma Swiadomos¢ wptywu komunikatéw niewerbalnych na odbiér spoteczny;

- rozumie potrzebe bardziej uwaznego obserwowania komunikatéw niewerbalnych

ptynacych od rozméwcy w celu zrozumienia emocjonalnego znaczenia komunikatu.

Komunikacja niewer-
balna

- potrafi opisac typowe role petnione w zespole;

- okredla role, w ktére sam wchodzi w sytuacjach pracy zespotowej;

- rozumie znaczenie kazdej z r6l dla sukcesu zespotu;

- umie zidentyfikowac typowe btedy komunikacyjne utrudniajgce osiggniecie celu
przez zespot;

- wie, jak mozna ich uniknac¢.

Komunikacja w zespole

- potrafi opisa¢ komunikacje typowa dla postaw ulegtych, agresywnych i asertywnych;

Asertywnos¢ jako - rozumie znaczenie rozwoju postawy asertywnej jako alternatywy dla zachowan
wtasciwa forma komu- ulegtych i agresywnych;

nikacji w konfliktowych - wie, w jakich sytuacjach sam do$wiadcza probleméw z zachowaniem asertywnosci;
sytuacjach interperso- - zna zasady asertywnego budowania komunikatéw w takich sytuacjach, jak: odmo-
nalnych wa, wyrazanie présb, stawianie granic, obrona przed atakami werbalnymi, wyrazanie

i reagowanie na krytyke i pochwaty, asertywne wyrazanie zto$ci lub innych emocji.
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Strategie wywierania wptywu

spotecznego. Manipulacja, sposoby

obrony przed manipulacjg

Negocjacje

&

- potrafi wskazac¢ typowe strategie wywierania wptywu spotecznego;
- umie rozpoznac najbardziej rozpowszechnione techniki manipulacji;
- zna sposoby radzenia sobie z nimi;

- zna najbardziej popularne techniki oraz strategie negocjacji;

- umie rozpoznac typowe przejawy manipulacji wykorzystywanych
podczas negocjacji, zna sposoby obrony przed nimi;

- wie, na czym polega strategia komunikacji skutkujgca wygrang obu
stron (,win to win”).

4. C. Opis treningu - zarzadzanie budzetem i usamodzielniania

L.p. ‘

I

II

III

Blok zajec

Budzet domo-
Wy - wprowa-
dzenie

Budzet domo-
wy w teorii
i praktyce

Swiadomosé
konsumencka

Temat zajec

Wprowadzenie do tematyki
komunikacji interpersonalnej

Planowanie budzetu

Przeliczenia budzetu domowego

Wydatki domowe

50 sposob6w na oszczedzanie

Praktyczne wskazéwki dotycza-
ce przetwarzania zywnosci

Gotowanie w domu

Warsztat kulinarny

Swiadomos¢ konsumencka

Sztuczki marketingowe i rozbiez-
nosci cenowe

Domowa ekonomia

Idziemy na zakupy, czyli jak
madrze wydawac pienigdze

Wiedza i umiejetnosci uczestnikow

Umiejetnos¢ rozrézniania podstawowych poje¢, tj. dochody, wydatki, saldo,
budzet. Zapoznanie uczestnikéw z pojeciem nadwyzki, deficytu. Pojecie
oszczednosci.

Co to jest planowanie i po co planowa¢ wydatki? Rodzaje planowania. Umie-
jetnosc¢ okreslenia priorytetéw w wydatkach.

Umiejetnos$¢ okreslenia dochodoéw, wydatkéw i dokonanie obliczen w tym
zakresie. Umiejetnos$¢ obliczenia salda w kontekscie budzetu domowego.

Wzrost Swiadomosci dotyczacej kosztéw zycia, utrzymania mieszkania. Umie-
jetno$¢ nazewnictwa poszczegolnych czesci sktadowych wydatkéw domowych.

Ksztattowanie umiejetnosci rozsagdnego wydatkowania pieniedzy i wzrost
Swiadomosci dotyczacej ekonomii i ekologii.

Co zrobi¢ z zywnoscig, aby jej nie zmarnowac¢. Gotowe wskazéwki oraz
wymiana doswiadczen.

Obliczenia kosztow zywienia w domu. Jadtospisy dzienne, tygodniowe i
miesieczne - planowanie wydatkéw. Praktyczne ¢wiczenia.

Praktyczne zajecia w kuchni. Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z goto-
waniem, komponowaniem positkéw, doborem sktadnikéw itp.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z podjecia decyzji o
zakupie. Zwrécenie uwagi na problem ,konsumpcjonizmu”. Wzrost $wiado-
mosci dot. kupowania i powigzan z ekologig, m.in. uzywanie toreb wielora-
zowych, brak testéw na zwierzetach, recykling.

Ksztattowanie umiejetnosci rozsagdnego wydatkowania pieniedzy - promo-
cje, gratisy, karty klubowe, karnety, w kinie np. tanie wtorki, wymiany rzeczy
niepotrzebnych, nieuzywanych itp. zamiast kupowania.

Umiejetnos¢ dostrzegania pieniedzy w materii, ktéra nas otacza. Sposoby

na oszczedzanie energii i wody. Praktyczne wskazéwki dotyczace codzienne-
go funkcjonowania, m.in. pranie, zmywanie naczyn, o$wietlenie, kupowanie
odziezy, sprzatanie. Ekonomiczne rozwigzania w gospodarstwie domowym.

Umiejetnos¢ dokonywania wyboréw, przeliczanie, zwrdcenie uwagi na ozna-
czenia na produktach ,eco label”, A+++, 100% organic itp..
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4. D. Opis treningu radzenia sobie ze stresem

Blok zajec ‘

Temat zajec

Wiedza i umiejetnosci uczestnikéw

Radzenie so-
bie ze stresem

Stres - zrédta, mechanizmy
fizjologiczne, objawy, dtugo-
trwate nastepstwa stresu

Sposoby zapobiegania i ra-
dzenia sobie ze stresem

Trudno$ci w uswiadamianiu
sobie i wyrazaniu emocji jako
zrédto stresu

Sposoby radzenia sobie z tzw.

trudnymi emocjami; min-
dfullness (teoria uwaznosci)

- rozumie podstawowe mechanizmy reakcji stresowej typu ,walcz lub uciekaj”;
- zna pojecia dobrego i ztego stresu (eustress i dystress);

- okredla typowe objawy reakcji stresowej;

- umie rozpoznac u siebie objawy stresu oraz okresli¢ jego Zrédta w typowych
sytuacjach,

- na skutki dtugotrwatego nieradzenia sobie ze stresem.

- wie, w jakim zakresie jest odpowiedzialny za stres w swoim zyciu, zna sposo-
by zapobiegania sytuacjom generujgcym stres mozliwy do unikniecia;

- zna sposoby radzenia sobie w typowych sytuacjach rodzacych stres;

- wie, jak obnizy¢ napiecie emocjonalne z nim zwigzane, rozumie znaczenie
wsparcia spotecznego w radzeniu sobie ze stresem, zna role i rozumie potrze-
be budowania wtasnej sieci wsparcia;

- ma Swiadomos¢ swoich zasobow mozliwych do wykorzystania w trudnych
sytuacjach.

- zna zrédta i podstawowe mechanizmy powstawania emogji;

-rozumie ich funkcje regulacyjng; ma swiadomos$¢, ze zadna z emogji nie jest , zta";
-rozumie, ze moze efektywnie wykorzystac energie zwigzang z pojawieniem
sie emocji okreslanych jako ,negatywne”;

- ma Swiadomos¢ istnienia mechanizmu ,ucieczki” od emocji oraz przejawéw
tej ucieczki oraz zdaje sobie sprawe, ze szkodliwosci tego mechanizmu z punk-
tu widzenia ,zarzgdzania sobg”;

- wie, jak rozpozna¢ u siebie typowe objawy najczesciej wystepujacych emocji.

- zna metody asertywnego wyrazania emocji, zwtaszcza ztosci;
- zna sposoby wynikajgce z praktyki mindfullness, a dotyczace radzenia sobie
z my$lami generujacymi tzw. trudne emocje.

4.E. Opis treningu obstugi komputera

Temat zajec

Zagadnienia

L.p.‘ Blok zajec ‘

Podstawy budowy
komputera i urzgdzenia
peryferyjne

Podstawy obstugi
systemu operacyjnego
Microsoft Windows

Obstuga
komputera

Operacje na folderach,

Zapoznanie podstawowg terminologig zwigzang z budowg komputera i urzagdzeniami

peryferyjnymi.

Umiejetnos¢ poprawnego nazywania komponentéw komputera i okreslanie ich zasto-
sowania (np. dysk twardy jako urzadzenie do magazynowania danych), rozrézniania

urzadzen stacjonarnych i mobilnych oraz urzadzen peryferyjnych

Zapoznanie z definicjg systemu operacyjnego, wystepowaniem réznych ich odmian
i wersji. Personalizacja systemu operacyjnego (konta uzytkownikdw, praca z podsta-

wowymi aplikacjami, zmiana podstawowych parametréw systemu), praca z oknami.

Umiejetnos¢ obstugi systemu operacyjnego MS Windows w domu i pracy (uruchamia-
nie aplikacji, minimalizacja/maksymalizacja okien i zmiana ich rozmiaru, dokonanie wy-

logowania i przetaczenia uzytkownikéw oraz poprawnego wytgczenia systemu, korzy-
stanie z opcji wyszukiwania w systemie, obstuga menu start, zmiana tapety pulpitu).

Zapoznanie z definicjami folderu, pliku oraz skrétu, drzewiastg strukturg folderéw
wykonywanie operacji na folderach/plikach/skrétach - tworzenie, usuwanie, zmiana
nazwy, kopiowanie, przenoszenie, ¢wiczenia z wykorzystaniem nosnika wymiennego

plikach i skrétach

typu pendrive oraz ptyty CD/DVD.

Umiejetnos¢ segregowania danych zapisanych na dysku twardym komputera, przeno-
szenia i kopiowania danych w obrebie dysku i no$nikéw wymiennych (pendrive, ptyta CD/
DVD), umiejetno$¢ rozrézniania ptyt CD i DVD oraz dbania o nie.
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Zapoznanie z budowg klawiatury (bloki), oméwienie wprowadzania znakéw diakrytycz-
nych, wielkich liter, zastosowanie klawiszy funkcyjnych, klawiszy CTRL, SHIFT oraz ALT,
interpretowanie wskazan kontrolek klawiatury (NumLock, CapsLock), pojecie kursora

Obstuga klawiatury tekstu, metody usuwe{mia fragmentéw tekstu (DELETE, BACKSPACE), przepisywanie
wybranych fragmentéw tekstu w jezyku polskim.

Umiejetno$¢ poprawnego pisania tekstu z wykorzystaniem klawiatury komputerowej
oraz edycji tego tekstu (usuwanie i dopisywanie znakéw).

Zapoznanie z interfejsem edytora MS Office Word, ustawienie obszaru roboczego (margi-
nesy, orientacja strony, powiekszenie, uktad wydruku, linijka), zapisywanie dokumentéw
w réznych formatach we wskazanej lokalizacji i pod okreslong nazwa, formatowanie
czcionek, formatowanie akapitow (w tym znajomo$¢ pojecia akapitu w edytorach tek-
stu), dokonywanie operacji kopiowania i przenoszenia fragmentow tekstu, zaznaczanie

Obstuga edytora tekstu fragmentoéw testu oraz catego dokumentu, listy punktowane i numerowane, wstawianie

Microsoft Office Word grafiki do dokumentu i zmiana jej ustawien, wstawianie i edycja tabel, wstawianie nu-
meracji stron, wydruk dokumentu. Praktyczne ¢wiczenia z tworzenia réznego rodzaju
dokumentoéw (formalnych i nieformalnych).

Umiejetno$¢ sporzadzania poprawnego dokumentu zawierajgcego: tabele, grafiki, listy
numerowane/punktowane, formatowanie czcionek i akapitéw. Umiejetno$¢ sporzadze-
nia CV, pisma urzedowego oraz dokumentu nieformalnego (zaproszenie, ogtoszenie).

Zapoznanie z interfejsem arkusza kalkulacyjnego MS Office Excel, definicja kolumny,
wiersza, komorki, adresu komarki, operacje na arkuszach (dodawanie, usuwanie,
zmiana nazwy), wprowadzanie danych do arkusza, formatowanie tekstu w komérkach,

Obstuga arkusza kal- zmiana szerokosci kolumn i wysokosci wierszy, zawijanie tekstu, obramowanie, doda-
kulacyjnego Microsoft wanie i usuwanie wierszy
Office Excel

i kolumn, wprowadzanie prostych formut matematycznychUmiejetnos$¢ stworzenia
prostej i estetycznej tabeli z danymi wraz z zastosowaniem podstawowych formut
liczacych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, funkcja SUMA, SREDNIA,
MAX, MIN) na przyktadzie budzetu domowego oraz zestawienia $Srodkéw czyszczacych.

Zapoznanie z historig i podstawami funkcjonowania sieci Internet (w tym znajomos¢

definicji serwera, strony internetowej, domeny, hipertacza/linku/odnosnika). Zapoznanie

z roznymi przegladarkami internetowymi (np. Google Chrome, MSIE, MS Edge, Mozilla

Firefox) oraz sposobami ich wykorzystania. Zapoznanie z wyszukiwarkg internetowa

GOOGLE - wyszukiwanie informacji w sieci Internet, wyszukiwanie grafik, lokalizacji na
Obstuga Internetu mapach (w tym ustuga StreetView).

Zapoznanie z serwisem JakDojade.Pl - wyszukiwanie potgczen komunikacji miejskie-
jUmiejetnos¢ przegladania stron internetowych i wyszukiwania informacji w sieci
Internet (m. in. w celu poszukiwania ofert pracy), odnajdywania adreséw na mapach
internetowych, wyznaczania trasy oraz wyszukiwania potgczen komunikacji miejskiej.

5. Opis warsztatéw przygotowujacych
do pracy w spétdzielni socjalnej

L.p. ‘ Blok zajec ‘ Temat zajec ‘ Zagadnienia

Prawne aspekty dotyczace
funkcjonowania spétdzielni
socjalnych.

Zapoznanie z podstawami dotyczacymi zaktadania spétdzielni socjalnej i pracy
w spétdzielni - ustawa o spétdzielniach socjalnych. Przyktady spétdzielni socjalnych.

Kto i jak moze zatozy¢ spétdzielnie socjalna. Obszary dziatalnosci spétdzielni,
profil pracownikéw spoétdzielni. Dziatalno$¢ spoteczna - reintegracja spoteczna
jako obowigzek i uzupetnienie dziatan spétdzielni.

Spoteczne przestanki zakta-
dania spétdzielni socjalnych.

Spétdzielnia

Socjalna Grupy defaworyzowane na

rynku pracy a praca w spo6t-
dzielni socjalnej.

Mozliwosci, preferencje, dotacje. Zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem
w spoétdzielni. Zatrudnienie a cztonkostwo w spétdzielni socjalne;j.

Ekonomia spoteczna a spo6t- Spétdzielnia socjalna jako podmiot ekonomii spotecznej. Znaczenie celéw spotecz-
dzielnia socjalna. nych przy zaktadaniu spétdzielni socjalnej i dalszym jej funkcjonowaniu. Statut

Spotkanie z przedstawiciela- | Wymiana do$wiadczen, mozliwo$¢ skonfrontowania teorii z praktyka, plusy
mi spétdzielni socjalne;j. i minusy zatrudnienia/prowadzenia sp6tdzielni socjalnej.
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